Uzasadnienie
oddania gloséw za uchwalg w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu Spélki ,, Cen- Med” Sp. z 0.0. w Bytomiu w zwigzku z art. 4 ust.3 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujqcych niektérymi

spoltkami ( Dz.U. 7 2016 r. poz. 1202).

Spotka ,,Cen- Med” Sp. z o.0. z siedzibga w Bytomiu zostala utworzona
22 lipca 2004 r. i wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Katowicach Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000214650.
Kapital zakladowy Spotki wynosi 462850,00 zlotych i dzieli si¢ na 9257 udzialéw, o wartosci
nominalnej 50 zl kazdy, objetych w calosci przez Centralng Stacj¢ Ratownictwa Gorniczego
S.A. w Bytomiu.
Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzern
dla 0séb kierujqcych niektérymi spélkami ( Dz.U.2016 poz.1202, z pézn.zm.) , dalej Ustawa,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spolki ,,Cen- Med ” Sp. z o.0. z siedzibg
w Bytomiu podjelo w dniu 27.03.2017 r. uchwaly nr 1 i 2 w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkow Zarzadu Spotki ,,Cen- Med ” Sp. z 0.0. W uchwale nr 2 organ okreslit
cze$é stalg wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki ,,Cen- Med ” Sp. z 0.0. z zastosowaniem
postanowienia art. 4 ust.3 przywolanej Ustawy, tj. wysokosci innej niz okreslona zgodnie
z ust.2 wskazanego artykulu, ktéry odwoluje si¢ do wielokrotnosci podstawy wymiaru
ustalonego zgodnie z przepisami przywolanej Ustawy.” Cen- Med ” Sp. z 0.0. jest bowiem
Spolka bedaca w Grupie Kapitatowej Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego S.A., ktora
jest podmiotem o szczegdlnym znaczeniu dla gospodarki panstwa, w rozumieniu art. la
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji ( j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 981, z pézn. zm). Grupa
kapitalowa CSRG S.A. jest zbiorem wyspecjalizowanych podmiotéw ratownictwa
goérniczego, ktorej powierzono  wykonywanie zadan publicznych, polegajacych
na wspoéldzialaniu w przeprowadzaniu akcji ratowniczych i udzielaniu pomocy zakladom
gorniczym w zapobieganiu i likwidacji skutkow zagrozen gorniczych. Celem dziatalnosci
Grupy kapitalowej, a takze Spolki ,,Cen- Med ” Sp. z 0.0. nie jest maksymalizacja zysku, ale
realizacja jej misji przy jednoczesnym wypracowaniu mozliwie korzystnego wyniku
finansowego w ramach prowadzonej aktywnosci gospodarczej. Spoltka ,,Cen- Med” Sp. z o.o.
kwalifikuje medycznie pracownikéw do wykonywania funkcji ratownika gorniczego

w oparciu o art. 122 pkt 5 ustawy prawo geologiczne i gornicze z dnia 9 czerwca 2011 r.
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(j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 196) oraz o ,, Metodyke badan lekarskich i psychologicznych oraz
kryteria i zasady oceny zdolnosci do pracy w ratownictwie goérniczym”. W zwigzku
z powyzszym, statutowe cele misyjne wyznaczone dla tej grupy kapitalowej i Spolki
ograniczajq jej rynek wylacznie do rodzimych przedsigbiorcow, co skutkuje ograniczeniem
mozliwego do osiggnigcia rocznego obrotu netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych. Ograniczony obszar dzialania i szczegdlna specjalizacja skutkujg
rowniez koniecznoscig racjonalnego dostosowania bazy sprzgtowej i majatkowej,
co powoduje, ze parametr wartosci wykorzystywanego majatku jest ponizej zakreslonego
w Ustawie.
Uzasadnieniem decyzji Zgromadzenia Wspo6lnikow Spolki ,,Cen- Med ” Sp. z 0.0. jest zatem
zaistnienie wyjatkowych okolicznosci dotyczacych Spolki i rynku, na ktorym Spoétka dziala,
w szczeg6lnosei Spolka ,,Cen- Med ” Sp. z 0.0.:
e jest podmiotem medycznym dzialajacym w dwodch obszarach prawnych- wedlug
regulacji kodeksu spélek handlowych ale jednoczesnie jako podmiot leczniczy
wedlug przepisdw ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (tekst

jednolity z dnia 8 wrzesnia 2016 r.- Dz. U. z 2016 r poz. 1638 z p6zn. zm.),

e realizuje program rozwoju (restrukturyzacji) o co najmniej 3- letnim horyzoncie
czasowym, polegajacy na organizacji i uruchomieniu podstawowej opieki zdrowotnej,
rozwoju  poradni  rehabilitacji  leczniczej, utworzeniu nowych  poradni
specjalistycznych. Program prowadzi do znaczacej zmiany struktury przychodéw,
aktywow Spolki, a takze poziomu zatrudnienia,

e jest zarzadzana przez lekarzy, ktorzy udzielaja $wiadczen zdrowotnych na terenie

,» Cen- Med ” Sp. z 0.0. w Bytomiu w ramach przyznanego wynagrodzenia z tytulu

zarzadzania Spolka.

Wobec powyzszego okreslone w art. 4 ust.2  ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0sob kierujqcych niektérymi spélkami, przestanki stuzace ustaleniu skali
dzialalnosci danej spolki, nie obejmujg okolicznosei dotyczacych spolki ,, Cen- Med ”
Sp. z 0.0., zatem zasadne jest zastosowanie trybu przewidzianego w art.4 ust.3 tejze

ustawy dla okreslenia czedci stalej wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Spotki
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