PROTOKOL
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Spélki pod firma:
Centrum Uslug Specjalistycznych Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego
CEN-RAT Sp. z 0.0,

z {nia 22 marca 2017 r.

W dniu 22 marca 2017 r. odbylo si¢ pod adresem Wspolnika — Centralnej Stacji Ratownictwa
Gorniczego S. A. w Bytomiu przy ul. Chorzowskiej 25 Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw  Spétki pod firmg: Centrum  Ustug  Specjalistycznych Centralnej  Stacji
Ratownictwa Gorniczego CEN-RAT Sp. z 0.0. 7 siedziba w Bytomiu, wpisanej do Rejestru
Przedsigbiorcow w Sadzie Rejonowym Katowice — Wschdd w Katowicach, Wydzial VIII
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000165379,

Na podstawiec art. 156 Kodeksu spolek handlowych Centralna Stacja Ratownictwa
Goérniczego S. A. z siedziba w Bytomiu — jedyny wspdlnik wykonuje wszystkie uprawnienia
przyslugujace Zgromadzeniu Wspolnikow.

Centralng Stacj¢ Ratownictwa Gorniczego S.A z siedzibg w Bytomiu jedynego wspdlnika

Spolki z iloscig gloséw 3200 reprezentowali w trybie reprezentacji lacznej:

— Piotr Buchwald — Prezes Zarzadu
— Andrzej Kleszez - Czlonek Zarzadu Wiceprezes ds. Technicznych

~  Krzysztof Kubera - Czlonek Zarzadu Wiceprezes ds, Ekonomiki i Finanséw.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow otworzyl Pan Piotr Buchwald - Prezes Zarzadu
CSRG S.A., ktory oswiadezyl ze Zgromadzenie Wspolnikow odbywa si¢ bez formalnego

zwolania, z nastepujacym porzadkiem obrad:

I. Wybér Przewodniczacego Zgromadzenia Wspdlnikow.,

2. Stwierdzenie prawidlowosci odbycia Zgromadzenia Wspolnikéw i jego zdolnosci
do podejmowania uchwal oraz przyjecie porzadku obrad.

3. Podjccie uchwal w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzent Czlonkow
Zarzadu Centrum Uslug Specjalistycznych Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego

CEN- RAT Sp. z o.0.




ad. 1

Na Przewodniczacego Zgromadzenia wybrany zostal jednoglo$nie Pan Piotr Buchwald -
Prezes Zarzadu CSRG S. A.

Pan Piotr Buchwald oswiadczyl, Zze obejmuje funkcje Przewodniczacego Zgromadzenia.

Na Sekretarza Zgromadzenia wybrany zostal jednoglosnie Pan Marian Sztuka.

Pan Marian Sztuka o$wiadczyl, Ze obejmuje funkcje Sekretarza.

ad. 2

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikédw o$wiadezyl, ze niniejsze Zgromadzenie
jest wazne i zdolne do podejmowania prawnie skutecznych uchwal w trybie art. 240 Kodeksu
spolek handlowych, poniewaz pomimo braku formalnego zwolania Zgromadzenia caly
kapital zakladowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i brak jest sprzeciwu, co do odbycia
Zgromadzenia 1 wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

Przewodniczacy stwierdzil, Ze porzadek obrad zostal przyjety przez Zgromadzenie

jednogtosnie,

ad. 3

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal podjecie nastepujgcych uchwal:

UCHWALANR 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spolki
pod firmg: Centrum Uslug Specjalistycznych
Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego
CEN-RAT Sp. z 0.0. w Bytomiu

z dnia 22 marca 2017 r,

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Centrum Uslug
Specjalistycznych Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego CEN- RAT Sp. z o0.0.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust, 2 pkt 1, art. 4, art.5, art. 6, art, 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektdrymi spdtkami
( Dz. U. z 2016 r. poz. 1202), oraz na podstawic § 18 ust. 1 pkt 23 Umowy Spéiki,

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala co nastegpuje:




§1
7 poszezegélnymi Czlonkami Zarzadu zawierane sa umowy o $wiadezenie ushug
zarzadzania na czas pehiienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem $wiadezenia
osobistego.
Projekt Umowy, ktéra bedzie zawierana z poszezeg6lunymi czlonkami Zarzadu stanowi

zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Wynagrodzenie calkowite Czlonkéw Zarzadu sklada si¢ zczedci stalej, stanowigcej
miesigczne wynagrodzenie podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale) oraz czegsci
zmiennej stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki
(dalej: Wynagrodzenie Zmienne).
Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalona przez
Zgromadzenie Wspélnikow, z zastrzezeniem ze wynagrodzenie Stale Czlonkéw Zarzadu
zostanie ustalone jako krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 4 Ustawy z dnia 9 czerwea
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeii 0sob kierujacych nicktérymi spétkami.
Zgromadzenie Wspdinikéw okresli kwotowo, uwzgledniajac skalg i specyfike
dziatalnosei Spoiki, Wynagrodzenie Stale dla poszczeg6lnych Czlonkéw Zarzadu,

zgodnie z postanowieniami ust.2,

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego.
Cele zarzadcze, o ktdrych mowa w ust. 1, moga stanowi¢ w szczegoélnosei:
a) Wzrost zysku netto albo zysku przed pomnicjszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;
b) osiggniccie albo zmiana wielkosci produkeji albo sprzedazy;
¢) warto§é przychodéw, w szezegblnodci ze sprzedazy, z dzialalnosci operacyjnej,
z pozostalej dzialalnosci operacyjnej lub finansowej;
d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dzialalnoscei
e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
f) osiagniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegélnodei rentownosci,

plynnoéci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci;



g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegélnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udzial w rynku lub wedlug innych
kryteriw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedlug
okreslonych kryteriow;

i) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

3. Zgromadzenie Wspolnikdw, kazdorazowo w terminie do 31 marca, uszezegdlowi
Cele Zarzadcze na podstawie katalogu sposrdd celow zarzadezych wymienionych
w ust.2, wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, Ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spolki oraz sprawozdania finansowego spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium zwykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspdlnikdw,

b) wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajacy 36 miesigey, zaleznie od spelnienia w okreslonym
terminie warankéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas
ta cze$é¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyplacana w calodci albo
w czesel na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenic Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni §wiadczenia ustug przez Cztonkoéw Zarzadu w danym
roku obrotowyin.

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszezegolnych Czionkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadeze
i ktorzy pelnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Zgromadzenie Wspolnikow
stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane pizez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznodci od wyznaczonych

Celdow.

4. Wygasnigeie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okre$lonych w pkt 1-3 powyzej. Wygasnigeic mandatu

w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgsci Wynagrodzenia
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Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt. 1-3, pod warunkiem jednakze, ze czas

pelnienia funkcji w roku obrotowym byl dluzszy niz 3 miesigce.

§4

I. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelienia funkcji w organach innej spoiki handlowej, nabyciu w niej udzialdéw, akeji
lub uzyskania na powyzsze czynnosci zgody Zgromadzenia Wspolnikdw oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakicjkolwick innej spolki handlowe;j
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnodci Czlonka
Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nic moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkceji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Zgromadzenie Wspdlnikéw do okreflenia zakazéw 1 ograniczen,
o ktérych mowa w ust. 1 1 2 powyzej, obowiazkdw sprawozdawczych z ich wykonania

oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Zgromadzenie Wspolnikéw okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi
Zarzadu wrzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spodlki, niezbednych
do wykonywania funkgji, a takze moze okresli¢ limity albo sposdb ich okre$lania dotyczace
kosztéw, jakie Spolka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen

i zasobdw przez Czlonka Zarzadu do celdéw stuzbowych.

§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczego6lnodci na skutek émierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowieft Umowy,
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3. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
zmaksymalnie 1 (jedno) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
izw przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
wust. | skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkeji,
to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust, 1,

4, W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (rzy) — krotno$é czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez nicgo funkcji 151'zez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutck zmiany funkcji pelnionej
przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania
Zarzadzajacego na kolejna kadencje Zarzadu,

¢) objecia funkeji czionka zarzadu w spélce w ramach Grupy Kapitalowe;j,

d} rezygnacji z pelnienia funkcii.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwata zostala podjeta jednogtosnie,

UCHWALA NR2
Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw Spolki
pod firma: Centrum Uslug Specjalistycznych
Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego
CEN-RAT Sp. z 0.0. w Bytomiu

z dnia 22 marea 2017 v,

w__ sprawie: ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Centrum Uslug
Specjalistycznych  Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego CEN- RAT Sp. z o.0.
Pana Piotra Bramorskiego i ustalenia tredci umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas

pelnienia funkcji.




Dziatajac na podstawie art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzef oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. poz. 1202, z pézn.zm.), § 18
ust. 1 pkt 23 Statutu Spotki oraz uchwaly na 1 NZW z dnia 22 marca 2017 r, w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czionkdéw Zarzadu Centrum Uslug Specjalistycznych Centralnej
Stacji Ratownictwa Gormiczego CEN- RAT Sp. z o.0. , Zgromadzenie Wspoinikéw

postanawia co nastgpuje:

§ 1

1. Zawrze¢ 7z Panem Piotrem Bramorskim - czlonkiem organu zarzadzajacego
(Prezesem Zarzadu) - Spo6lki CEN- RAT Sp. z 0.0. porozumienie w sprawie
rozwigzania umowy o prace (dalej: Porozumienie), na warunkach okreslonych
w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

2. Zawrzeé z Panem Piotrem Bramorskim - czlonkiem organu zarzadzajacego (Prezesem
Zarzadu) — Spotki CEN- RAT Sp. z 0.0 umowe o $wiadczenie ushig zarzadzania
(dalej: Umowa), na warunkach okreslonych w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Upowazni¢ Pana Piotra Buchwalda do podpisania w imieniu Spolki Umowy
oraz Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, z Piotrem Bramorskim —Prezesem
Zarzadu Spélki CEN- RAT Sp. z o.0.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Pana Piotra Bramorskiego —Prezesa Zarzadu Spélki skiada sig
z czgéei stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigezne podstawowe (, Wynagrodzenie
Stale”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy

Spoélki (,, Wynagrodzenie Zmienne™),

2. Wynagrodzenie stale stanowi 4- krotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

w scktorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, miesigeznie
(za miesigc kalendarzowy obowigzywania Umowy). Wynagrodzenie, o ktérym mowa
podlega waloryzacji jeden raz w roku., z moca obowiazujaca od dnia pierwszego stycznia
po opublikowaniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego wysokosci
przecietnego miesiccznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. Na chwile zawarcia umowy

wynagrodzenie stale WynOSi. . ... v zl

3. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 50 % Wynagrodzenia Stalego za rok obrotowy.
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4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone wylgcznie po spelnieniu nastepujacych
przeslanek:
a)  zatwierdzenic sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosei Spolki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przysluguje,
b) udzielenie przez Zgromadzenie Wspdlnikow Czionkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw w danym roku obrotowym,
¢) przedlozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celow Zarzadezych,
d)  podjecie przez Zgromadzenie Wspdlnikdéw uchwaly w sprawie wykonania Celow

Zarzadezych i ustalenia wysokoéei naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.

5. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposoéb oceny stopnia ich realizacji,
w szczegblnoscei okreslenie wskaznikéw okredlajacych realizacjg celow, sposob
mierzenia poszczegdlnych wartodei, wagi przyznane poszezegoinym celom oraz wykaz
dokumentéw niezbednych do wykazania realizacji Celéw Zarzadczych za dany rok
obrotowy i wysokosei wyplaty czeéci zmiennej wynagrodzenia okresla odrgbna
uchwala Zgromadzenia Wspdlnikow.

§3
1.  Czlonek Zarzadu wykonuje obowigzki wynikajace z Umowy osobiscie w siedzibie

Spotki, a w razie potrzeby Spélki w innym miejscu.

2. Czas i spos6b wykonywania ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewni¢ nalezyte

wykonanie obowiazk6w wynikajacych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane

funkcjonowanie Spotki.

3.  Wynagrodzenie Stale za miesige, w ktorym wystapita przerwa w $wiadezeniu ushug

zostanie pomniejszone o kwote przypadajaca na dni, w ktére Czlonek Zarzadu nie

Swiadczyl uslug.

§4

1. Zarzadzajacy ma obowiazek uzyskaé zgode Zgromadzenia Wspolnikéw na planowane
objecie funkcji w organach innej spdlki handlowej, nabycie udzialéw albo akeji w innej
spolce handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotow
na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego - z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem przed nastapieniem

zdarzenia.

2. W przypadku pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji czlonka organu w podmiotach

Spolki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego



2007 r. o ochronie konkurencii i konsumentéw, Zarzadzajacy nie bgdzie pobieral
dodatkowego wynagrodzenia z tytulu pelnienia tych funkcji, poza wynagrodzeniem,

o ktérym mowa w § 8 Umowy,

3. Naruszenic obowiazku wynikajacego z ust. 1 stanowi istoine naruszenie postanowien

Umowy i stanowi podstawe do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwietdzil, ze powyzsza uchwala zostala podjgta

jednoglosnie.

UCHWALA NR 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki
pod firmgy: Centrum Uslug Specjalistycznych
Centralnej Stacji Ratownictwa Goérniczego
CEN-RAT Sp. z 0.0. w Bytomiu

z diia 22 marca 2017 r.

w__sprawie: ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Centrum Uslug
Specjalistycznych ~ Centralnej Stacji Ratownictwa Goérniczego CEN- RAT Sp. z o.0.
Pana Grzegorza Mendakiewicza i ustalenia tresci umowy o $wiadczenie uslug zarzgdzania na

czas pelnienia funkceji.

Dzialajac na podstawie art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. poz. 1202, z pozn.zm.), § 18
ust. 1 pkt 23 Statutu Spélki oraz uchwaly na I NZW z dnia 22 marca 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Centrum Ushug Specjalistycznych Centralnej
Stacji Ratownictwa Gorniczego CEN- RAT Sp. z o.o. , Zgromadzenie  Wspdlnikéw

postanawia co nastepuje:

§1
. Zawrze¢ z Panem Grzegorzem Mendakiewiczem - czlonkiem organu zarzadzajacego

(Czlonkiem Zarzadu) - Spélki CEN- RAT Sp. =z o.o. porozumienie w sprawie



rozwigzania umowy o prace (dalej: Porozumienie), na warunkach okreslonych
w zalgezniku nr 2 do niniejszej uchwaly
Zawrze¢ z Panem Grzegorzem Mendakiewiczem - czlonkiem organu zarzadzajacego
(Czlonkiem Zarzadu) — Spolki CEN- RAT Sp. z 0. o umowg o $wiadczenie usiug
zarzadzania (dalej: Umowa), na warunkach okreslonych w zalaczniku nr 1 do niniejszej
uchwaly.
Upowazni¢ Pana Piotra Buchwalda do podpisania w imieniu Spétki Umowy oraz
Porozumienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, z Grzegorzem Mendakiewiczem —Czlonkiem
Zarzadu Spotki CEN- RAT Sp. z o.0.
§2
Wynagrodzenie calkowite Pana Grzegorza Mendakiewicza —Czlonka Zarzadu Spélki
sklada sie z czedci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigezne podstawowe
(,Wynagrodzenie Stale”) oraz czgsei zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spolki (,, Wynagrodzenie Zmienne”).
Wynagrodzenie stale stanowi 0,97 wynagrodzenia Prezesa Zarzadu. Wynagrodzenie,
o ktérym mowa podlega waloryzacji jeden raz w roku, z moca obowigzujaca od dnia
pierwszego stycznia po opublikowaniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego
wysokosei przecietnego miesigeznego wynagrodzenia w sekforze przedsigbiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. Na chwile zawarcia
umowy wynagrodzenie stale wynosi.............. 7zl
Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 50 % Wynagrodzenia Stalego za rok obrotowy.
Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone wylgeznie po speinieniu nastgpujacych
przestanek:
a) zatwierdzenie  sprawozdania  finansowego  oraz  sprawozdania  Zarzadu
z dzialalnodci Spolki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przysluguje,
b) udzielenie przez Zgromadzenic Wspdlnikéw Czlonkowi Zarzadu abselutorium
z wykonania przez niego obowigzkdw w danym roku obrotowyni,
¢) przedlozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych,
d) podjecie przez Zgromadzenie Wspdlnikow uchwaly w sprawie wykonania Celow
Zarzadezych i ustalenia wysokogci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.
Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposob oceny stopnia ich realizacji,
w szczegdlnosci okredlenie  wskaznikow okreslajacych realizacje celow, sposob
mierzenia poszczegolnych wartosci, wagi przyznane poézczegélnwn celom oraz wykaz

dokumentéw niezbednych do wykazania realizacji Celéw Zarzadezych za dany rok
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obrotowy i wysokosci wyplaty czedci zmiennej wynagrodzenia okresla odrgbna uchwala
Zgromadzenia Wspolnikow.

§3
Czlonek Zarzadu wykonuje obowiazki wynikajace z Umowy osobiscie w siedzibie
Spolki, a w razie potrzeby Spotki w innym miejscu.
Czas i sposdb wykonywania ushug przez Czlonka Zarzadu musi zapewni¢ nalezyte
wykonanie obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidiowe i nieprzerwane
funkcjonowante Spolki.
Wynagrodzenie Stale za miesige, w kidrym wystapita przerwa w $wiadczeniu ustug
zostanie  pomniejszone o kwotg przypadajacq na dni, w ktére Czlonek Zarzadu nie
swiadczyl uslug.

§ 4
Zarzadzajacy ma obowigzek uzyska¢ zgode Zgromadzenia Wspolnikéw na planowane
objecie funkcji w organach innej spolki handlowej, nabycie udzialéw albo akcji w innej
spblce handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadezenie uslug na rzecz innych podmiotow
na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawic innego stosunku
prawnego - z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem przed nastgpieniem
zdarzenia.
W przypadku pelnienia przez Zarzadzajacego funkeji czlonka organu w podmiotach
Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, Zarzadzajacy nie bedzie pobieral
dodatkowego wynagrodzenia z tytulu pelnienia tych funkeji, poza wynagrodzeniem,
o ktorym mowa w § 8 Umowy.
Naruszenie obowigzku wynikajacego z ust. | stanowi istotne naruszenie postanowieit

Umowy i stanowi podstawe do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwata zostala podjgta

jednoglosnie.



- uchwata nr 4 z dnia 02.12.2013 r. w sprawie uchwalenia nowej tresci Regulaminu Rady
Nadzorcze) Centrum Uslug Specjalistyczanych Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego

CEN-RAT Sp. z 0,0, w Bytomiu,

ad. 5

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad oraz nie zgloszeniem wolnych wnioskéw
Przewodniczacy Zgromadzenia zamkna! Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw,

Do niniejszego Protokolu dolgczono liste obecnoscei.

Sekretarz Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Nadzwyezajnego Zgromadzenia
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