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PROTOKOL,
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spélki
pod firma:
Cen-Med Sp. z o.0.
z dnia 27 marca 2017 r.

W dniu 27 marca 2017 1. odbylo sie pod adresem Wsp6inika — Centralnej Stacji Ratownictwa
Gérniczego S. A. w Bytomiu przy ul. Chorzowskiej 25 Nadzwyczajue Zgromadzenie
Wsp6lnikéw Spotki pod firma: Cen-Med Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu, wpisanej
do Rejestru Przedsigbiorcéw w Sadzie Rejonowym Katowice - Wschéd w Katowicach,

Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000214630.

Na podstawiec art. 156 Kodeksu spdlek handlowych Centralna Stacja Ratownictwa
Gérniczego S.A. z siedziba w Bytomiu — jedyny wspdlnik wykonuje wszystkie uprawnienia
przystugujace Zgromadzeniu Wspolnikow,

Centralna Stacje Ratownictwa Goérniczego S.A z siedziba w Bytomiu jedynego wspdlnika

Spoiki z ilodeiq gloséw 9257 reprezentowali w trybie reprezentacii lacznej:

— Piotr Buchwald — Prezes Zarzadu
— Andrzej Kleszez - Czlonek Zarzadu Wiceprezes ds. Technicznych

—  Kazysztof Kubera - Czlonek Zarzadu Wiceprezes ds. Ekonomiki i Finanséw.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw otworzyl Pan Piotr Buchwald - Prezes Zarzadu
CSRG S.A., ktory o$wiadezyl ze Zgromadzenie Wsp6lnikéw odbywa si¢ bez formalnego

zwolania, z nastepujgcym porzadkiem obrad:

1, Wyb6r Przewodniczacego Zgromadzenia Wspdlnikow.

2. Stwierdzenic prawidlowodci odbycia Zgromadzenia Wspolnikéw i jego zdolnodei
do podejmowania uchwat oraz przyjecie porzadku obrad.

3. Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow

Zarzadu Cen- Med Sp. z 0.0.
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ad. 1

Na Przewodniczacego Zgromadzenia wybrany zostal jednogloénie Pan Piotr Buchwald
— Prezes Zarzadu CSRG S.A.

Pan Piotr Buchwald o$wiadczyl, ze obejmuje funkcje Przewodniczacego Zgromadzenia.

Na Sekretarza Zgromadzenia wybrany zostal jednoglosnie Pan Marian Sztuka.

Pan Marian Sztuka o$wiadczyt, ze obejmuje funkcje Sekretarza,

ad. 2

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow o$wiadezyl, ze niniejsze Zgromadzenie

jest wazne i zdolne do podejmowania prawnie skuteczaych uchwal w trybie art. 240 Kodeksu
spétek handlowych, poniewaz pomimo braku formalnego zwolania Zgromadzenia caly
kapital zakladowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i brak jest sprzeciwu, co do odbycia
Zgromadzenia i wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze porzadek obrad zostal przyjety przez Zgromadzenie

jednogloénie.

ad. 3

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal podjgcie nastgpujacych uchwal:

UCHWALANR 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spélki
pod firma:
Cen-Med Sp. z 0.0,

z dnia 27 marca 2017r,
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Cen-Med Sp. z 0.0.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art.5, art. 6, art, 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spéikami
( Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz na podstawie § 17 ust. 2 pkt x Umowy Spotki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw uchwala co nastgpuje:



§1

. Z poszezegblnymi Czlonkami Zarzadu zawierane sg umowy o $wiadczenie uslug

zarzadzania na czas pelnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem S$wiadczenia

osobistego.

. Projekt Umowy, ktora bedzie zawierana z poszezegélnymi czlonkami Zarzadu stanowi

zalagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie calkowite Cztonkéw Zarzadu sklada si¢ zczegsci stalej, stanowiacej
miesieczne wynagrodzenie podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale) oraz czesci
zmiennej stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spélki

(dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalona przez

Zgromadzenic Wspolnikow, z zastrzeZeniem Ze wynagrodzenie State Czlonkow Zarzadu
zostanie ustalone jako krotno$é przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 4 Ustawy z dnia 9 czerwea

2016 r, o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami.

. Zgromadzenie Wsp6lnikéw okresli kwotowo, uwzgledniajac skalg i specyfikg

dziatalnosci Spolki, Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu,

zgodnie z postanowieniami ust.2.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stafego.
Cele zarzadcze, o ktorych mowa w ust. 1, moga stanowi¢ w szczego6lnosci:
a) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;
b) osiggniecie albo zmiana wielko$ci produkcji albo sprzedazy;
¢) warto§é przychodéw, w szczegdlnosdci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyinej,
z pozostalej dzialalnosci operacyjnej lub finansowej;
d) zmnigjszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dzialalnodci
¢} realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
f) osiagnigcie albo zmiana okre$lonych wskaznikéw, w szczegdlnosei rentownodci,

plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosei;



g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h) zmiana pozycji rynkowej spolki, liczonej jako udzial w rynku lub wedlug innych
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedlug
okreslonych kryteriow;

i) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

3. Zgromadzenic Wspolnikéw, kazdorazowo w terminie do 31 marca, uszczegdlowi
Cele Zarzadcze na podstawic katalogu sposréd celow zarzadezych wymienionych
w ust.2, wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obicktywnych i mierzalnych kryteriow
ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, ze:

a) Wynagrodzenic Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spdlki oraz sprawozdania finansowego spdltki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw,

b) wyplata cze¢Sci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spelnienia w okreslonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas
ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyplacana w calosci albo
w ¢zescl na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkéw Zarzadu w danym
roku obrotowym.

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszezegblnych Czlonkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze
i ktérzy pehnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Zgromadzenie Wspdlnikéw
stwierdza, okre$lajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych

Celow.

4, Wrygasénigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-3 powyzej. Wygasnigcie mandatu

w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do cze$ci Wynagrodzenia
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Zmiennego, na zasadach okreslonych w pktf. 1-3, pod warunkiem jednakze, Zze czas

pelnienia funkcji w roku obrotowym byl dluzszy niz 3 miesiace.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej udzialéw, akcji
lub uzyskania na powyzsze czynnosci zgody Zgromadzenia Wspdlnikow oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnodci Czlonka
Zarzadu,

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spdlki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ Zgromadzenie Wsp6Inikow do okreslenia zakazéw i ograniczen,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowiazkdw sprawozdawcezych z ich wykonania

oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Zgromadzenie Wspolnikéw okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie Spélki, niezbednych
do wykonywania funkeji, a takze moze okreslié limity albo sposob ich okreslania dotyczace
kosztéw, jakie Spolka ponosi w zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen

i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub
zloZenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
koniecznodci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w pizypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.
3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone wust, 2,

z maksymalnie 1 (jedno) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,




izw przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
wust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji,
to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4, W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétkg Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust, 2, Czlonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokoéei nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czgsei stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy przed rozwiazaniem
tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zaizadu w przypadku:

a} wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzgdu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania Ilub zmiany Umowy wskutek powolania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu,

¢) objecia funkcji czlonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitalowej,

d)} rezygnacji z pelnienia funkcji,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala podjeta jednogloénie.

UCHWALA NR 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spolki
pod firmg:
Cen-Med Sp. z 0.0.

Z {(nia 27 marca 2017 r.

w sprawie: ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki Cen-Med Sp. z o.0.

Pana Mariusza Ku§ i ustalenia tresci umowy o Swiadczenie uslug zarzadzania na czas

pelnienia funkeji.

Dzialajac na podstawie art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych nicktérymi spétkami (Dz. U, poz. 1202, z pézn.zm.), § 17
ust. 2 pkt x Statutu Spolki oraz uchwaly na 1 NZW z dnia 27 marca 2017 r. w sprawic zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu spolki Cen-Med Sp. z o.0. Zgromadzenie

Wspoinikdw postanawia co nastgpuje:




§1
1. Zawrze¢ =z Panem Mariuszem Ku$ - czionkiem organu zarzgdzajacego
(Prezesem Zarzadu) - Spolki Cen-Med Sp. z o.0. porozumienie w sprawie
rozwigzania umowy o prac¢ (dalej: Porozumienie), na warunkach okreslonych

w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

2. Zawrzeé z Panem Mariuszem Ku$ - czlonkiem organu zarzadzajacego (Prezesem

Zarzadu) — Spolki Cen-Med Sp. z 0.0 umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (dalej:

Umowa), na warunkach okreslonych w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Upowazni¢ Pana Piotra Buchwalda do podpisania w imieniu Spdtki Umowy

oraz Porozumienia, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2, z Mariuszem Ku$ — Prezesem
Zarzadu Spolki Cen-Med Sp. z o.0.
§2

Wynagrodzenie catkowite Pana Mariusza Kus — Prezesa Zarzadu Spolki
Cen-Med Sp. z o.0. skiada si¢ z czg$ei stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne
podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale”) oraz czedei zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupelniajgee za rok obrotowy Spotki (,, Wynagrodzenie Zmienne™).
Wynagrodzenic state stanowi 4- krotnodé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, miesigcznie
(za miesiac kalendarzowy obowigzywania Umowy). Wynagrodzenie o ktérym mowa
podlega waloryzacji jeden raz w roku., z moca obowiazujaca od dnia pierwszego stycznia
po opublikowaniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego wysokosei
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. Na chwile zawarcia umowy
wynagrodzenie stale wynosi............zI
Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 50 % Wynagrodzenia Stalego za rok obrotowy.
Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone wylacznie po spelnieniu nast¢pujacych
przestanek:

a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Spolki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,
b)  udzielenie przez Zgromadzenie Wspolnikéw Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw w danym roku obrotowym,

¢)  przedlozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadezych,



LA
Al

d)  podjecie przez Zgromadzenie Wspdlnikow uchwaly w sprawie wykonania Celoéw
Zarzadezych i ustalenia wysokosei naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.
Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich realizacii,
w szczegblnosci okre$lenie wskaznikdéw okreélajacych realizacje celdw, sposéb
mierzenia poszczegdlnych wartodei, wagi przyznane poszezegélnym celom oraz wykaz
dokumentéw niezbednych do wykazania realizacji Celow Zarzadezych za dany rok
obrotowy i wysokodci wyplaty cze¢éci zmiennej wynagrodzenia okresla odrgbna
uchwala Zgromadzenia Wspolnikéw,
§3
Czlonek Zarzadu wykonuje obowiazki wynikajace z Umowy osobidcie w siedzibie
Spolki, a w razie potrzeby Spétki w innym miejscu.
Czas i sposob wykonywania ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewni¢ nalezyte
wykonanic obowiazkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spolki.
Wynagrodzenie Stale za miesiac, w ktérym wystapila przerwa w $wiadczeniu ustug
zostanie pomniejszone o kwote przypadajaca na dni, w ktére Czlonek Zarzadu nie
$wiadczyl ushug.
§ 4
Zarzadzajacy ma obowiazek uzyskaé zgod¢ Zgromadzenia Wspdlnikéw na planowane
objecie funkcji w organach innej spétki handlowej, nabycie udziatéw albo akcji w innej
spolce handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotow
na podstawic umowy o pracg, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego - z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem przed nastgpieniem
zdarzenia.
W przypadku pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji czlonka organu w podmiotach
Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, Zarzadzajacy nie bedzie pobieral
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu pelnienia tych funkeji, poza wynagrodzeniem,
o ktorym mowa w § 8 Umowy.
Naruszenie obowiazku wynikajgcego z ust. 1 stanowi istotne naruszenie postanowien
Umowy i stanowi podstawe do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostala podjeta

jednoglosnie.



UCHWALA NR 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spolki
pod firma:
Cen-Med Sp. z o.0.
z dnia 27 marea 2017r.

w sprawie: ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spolki Cen-Med Sp. z o.0.
Pana Jacka Wrodarczyka i ustalenia trefci umowy o $wiadczenie uslug zarzgdzania

na czas pelnienia funkeji.

Dzialajac na podstawie art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spélkami (Dz. U. poz. 1202, z pdin.zm.), § 17
ust. 2 pkt x Statutu Spélki oraz uchwaly na 1 NZW z dnia 27 marca 2017 r. w sprawic zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spoétki Cen-Med Sp. z 0.0. Zgromadzenie

Wspolnikdw postanawia co nastepuje:

§1

1. Zawrze¢ z Panem Jackiem Wrodarczykiem - czlonkiem organu zarzadzajacego
(Czlonkiem Zarzadu) - Spélki Cen-Med Sp. z 0.0. porozumienie w sprawic rozwiazania
umowy o prac¢ (dalej:  Porozumienie), na  warunkach  okreslonych
w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.,

2. Zawrze¢ z Panem Jackiem Wrodarczykiem — czlonkiem organu zarzadzajacego
(Czionkiem Zarzadu) — Spdlki Cen-Med Sp. z 0. 0. umowe o $wiadczenie ustug
zarzadzania (dalej: Umowa), na warunkach okre$lonych w zalaczniku nr I do niniejszej
uchwaly.

3. Upowazni¢ Pana Piotra Buchwalda do podpisania w imieniu Spétki Umowy
oraz Porozumienia, 0 ktorych mowa 4 ust, 1 i 2,
z Panem Jackiem Wrodarczykiem — Czlonkiem Zarzgdu Spolki Cen-Med Sp. z o.0.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Pana Jacka Wrodarczyka — Czionka Zarzadu Spétki sklada sie
z czgsci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigeczne podstawowe (, Wynagrodzenie
Stale™) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy

Spolki (,, Wynagrodzenie Zmienne”).




2. Wynagrodzenie stale stanowi 0,97 wynagrodzenia Prezesa Zarzadu. Wynagrodzenie,
o ktérym mowa podlega waloryzacji jeden raz w roku, z moca obowiazujaca od dnia
pierwszego stycznia po opublikowaniu przez Prezesa Glownego Urz¢du Statystycznego
wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. Na chwile zawarcia
umowy wynagrodzenie stale wynosi.....................zk

3. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 50 % Wynagrodzenia Stalego za rok obrotowy.

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone wylacznie po spelnieniu nastgpujacych
przeslanek:

e} zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu
z dzialalno$ci Spaolki za rok obrotowy, za ktory wynagrodzenie przystuguje,

f)  udzielenie przez Zgromadzenie Wspolnikow Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw w danym roku obrotowym,

g)  przedlozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celow Zarzadczych,

h)  podjecie przez Zgromadzenie Wspolnikow uchwaly w sprawie wykonania Celow
Zarzadezych i ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

5. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich realizacji,
w szezegblnodei okredlenie wskaZznikow okreslajacych realizacje celow, sposob
mierzenia poszezegdinych wartosdcei, wagi przyznane poszezegbinym celom oraz wykaz
dokumentéw niezbgdnych do wykazania realizacji Celéw Zarzadezych za dany rok
obrotowy i wysokosci wyplaty czgéci zmiennej wynagrodzenia okresla odrgbna uchwata
Zgromadzenia Wspolnikow.,

§3

1. Czlonek Zarzadu wykonuje obowiazki wynikajace z Umowy osobiscie w siedzibie Spéiki,
a w razie potrzeby Spoéiki w innym miejscu.

2. Czas 1 sposob wykonywania ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewni¢ nalezyte
wykonanie obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spolki.

3. Wynagrodzenie Stale za miesiac, w kiérym wystapila przerwa w $wiadczenin ustug
zostanie pomnicjszone o kwote przypadajaca na dni, w ktére Czlonek Zarzadu nie
swiadczyt ustug.

§ 4
1. Zarzadzajacy ma obowiazek uzyskaé zgode Zgromadzenia Wspolnikow na planowane

objecie funkeji w organach innej spdtki handlowej, nabycie udziatéw albo akcji w innej
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spotce handiowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotow
na podstawic umowy o pracg, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego — z co najmnigj 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem przed nastgpicniem

zdarzenia.

. W przypadku pelnienia przez Zarzadzajacego funkeji czlonka organu w podmiotach Spolki

w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow, Zarzadzaiacy nie bedzie pobieral dodatkowego
wynagrodzenia z  tytulu  pelnienia tych  funkcji, poza  wynagrodzeniem,

o ktorym mowa w § 8 Umowy.

. Naruszenie obowigzku wynikajgcego 2z ust. 1 stanowi istotne naruszenie postanowien

Umowy i stanowi podstawe do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia,

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwata zostata podjgta

jednoglosnie.
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ad, 4 Traci moc uchwala;

- uchwala nr 2 Nadzwyczajuego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 26 lipca 2004t

z pozniejszymi zmianami w sprawie zasad zatrudniania 1 wynagradzania Czlonkéw Zarzadu.

ad. 5

W zwigzku 7 wyczerpaniem porzadku obrad oraz nie zgloszeniem wolnych wnioskow
Przewodniczacy Zgromadzenia zamknat Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow.,

Do niniejszego Protokotu dolaczono listg obecnoscei.

Sekretarz Przewodniczgcy

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Nadzwyezajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow

ST

Marian Sztuka Piotr Buchwald




