Klauzula informacyjna dla pracownikow kontrahenta

Zgodnie z art. 13 ust 112 oraz art. 14 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,Ogdlne
Rozporzadzenie” lub ,,RODO”), informujemy, iz:

1.

10.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centralna Stacja Ratownictwa
Gorniczego S.A. z siedzibg w Bytomiu ul. Chorzowska 25, 41-902 Bytom, wpisana do
rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod
w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000223325, NIP: 626 000 38 20, kapitat zaktadowy o wysokosci:
16.000.000,00 zt, wptacony w catosci, zwana dalej Spotka.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych w Spoétce z ktérym mozna si¢
kontaktowac na adres email: iod@csrg.bytom.pl

Pana/Pani dane osobowe zostaly udostgpnione Spolce przez Pana/Pani pracodawce
(podmiot zatrudniajacy) w zwiazku z wykonywaniem umowy handlowej taczacej
Pana/Pani pracodawce (podmiot zatrudniajacy) z Spotka.

Zakres Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych przez Spolk¢ obejmuje zakres
danych niezbednych do zawarcia oraz realizacji umowy pomig¢dzy Spdtka a Panstwa
pracodawca.

. Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane:

- w celu wykonania umowy handlowej, o ktorej mowa w pkt. 3 — podstawg prawnag
przetwarzania jest uzasadniony interes Spotki, art. 6 ust. 1 lit. f RODO. tj. prawny
uzasadniony interes polega na umozliwieniu Spolce sprawnego biezacego
wykonywania umowy lub

- dla celéw wypelienia obowigzkoéw prawnych cigzacych na Spdlce na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczeg6lnosci w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zamowien publicznych — podstawa prawna
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Pana/Pani dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem sytuacji
opisanych w przepisach powszechnie obowigzujacych. Dostep do danych begda mieli
jedynie upowaznieni pracownicy Administratora oraz podmiot, ktdry przetwarza
Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania umowy, a takze
pozniej tj. do czasu uplywu terminu przedawnienia ewentualnych roszczen
wynikajacych z umowy 1 w zwigzku z realizacja 10 letniego obowigzku
archiwizacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan , ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie Pani/Pana danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji umowy zawartej
z Pani/Pana pracodawca (podmiotem zatrudniajgcym).

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
mig¢dzynarodowych.



12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym
profilowane.



