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UCHWALA NR 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
pod firma:
Cen-Med Sp. z o.0.

z dnia 27 marea 2017r.
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Cen-Med Sp. z o0.0.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art.5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz. U. z2016 r. poz. 1202) oraz na podstawie § 17 ust. 2 pkt x Umowy Spotki Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspolnikdéw uchwala co nastepuje:

§1
1. Z poszezegdlnymi Czlonkami Zarzadu zawierane sa umowy o swiadczenie uslug
zarzgdzania na czas pelnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego.
2. Projekt Umowy, ktéra begdzie zawierana z poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu sklada si¢ z czgsci statej, stanowiacej
miesigczne wynagrodzenie podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale) oraz czesci
zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki
(dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzgdu zostanie ustalona przez
Zgromadzenie Wspdlnikow, z zastrzezeniem ze wynagrodzenie State Czlonkow Zarzadu
zostanie ustalone jako krotno$é przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw
bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami.



3. Zgromadzenie Wsp6lnikow okresli kwotowo, uwzgledniajge skale i specyfike dziatalnosci

Spotki, Wynagrodzenie Stale dla poszczegblnych Czlonkéw Zarzadu, zgodnie z

postanowieniami ust.2.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celoéw Zarzadczych i nie

moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego.

Cele zarzadcze, o ktorych mowa w ust. 1, mogg stanowié¢ w szczeg6lnoscei:

a) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

b) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkeji albo sprzedazy;

c) warto$¢ przychodow, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzgdu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci

e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

f) osiggnigcie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegdlnosdci rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyplacalnosci;

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnodci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h) zmiana pozycji rynkowej spolki, liczonej jako udzial w rynku lub wedlug innych
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych
kryteridw;

i) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

Zgromadzenie Wspodlnikow, kazdorazowo w terminie do 31 marca, uszczegolowi
Cele Zarzadcze na podstawie katalogu sposréd celéw zarzadczych wymienionych
w ust.2, wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnoséci spolki oraz sprawozdania finansowego spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowiagzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow,

b) wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie,

na okres nie przekraczajacy 36 miesigey, zaleznie od spelnienia w okreslonym
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terminie warunkow zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi, wodwczas
ta czgs¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢é wyplacana w calosci albo
w czesSci na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkow Zarzadu w danym
roku obrotowym.

d) spelnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkdw
Zarzgdu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze
i ktorzy pehnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Zgromadzenie Wspolnikoéw
stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych

sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow.

4. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzglgdem wykonania

Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach  okreslonych w  pkt 1-3  powyzej.  Wygasnigcie — mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt. 1-3, pod warunkiem jednakze, ze czas

pelnienia funkcji w roku obrotowym byt dtuzszy niz 3 miesigce.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej udzialow, akcji lub
uzyskania na powyzsze czynnos$ci zgody Zgromadzenia Wspolnikow oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka
Zarzadu.

2. Czlonek Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Zgromadzenie Wspolnikéw do okre$lenia zakazéw 1 ograniczen,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania

oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.
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§5

Zgromadzenie Wspdlnikow okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi
Zarzgdu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen

i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celow stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnoscei na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

3. Spoétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
z maksymalnie 1 (jedno) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
izw przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
wust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji,
to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4, W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelienia
przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem
tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego
na kolejng kadencje Zarzadu,

c) objecia funkeji cztonka zarzgdu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej,

d) rezygnacji z pelnienia funkcji.

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostata podjeta jednoglosnie.



UCHWALA NR 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spolki
pod firmg: pod firm3: ,,Cen — Med” Sp. z o.0.

z dnia 4 lipca 2019 r.

w sprawie: zmiany projektu umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia
funkcji, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikow z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki ,,Cen — Med” Sp. z o.0.

Dzialajac na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujagcych niektérymi spotkami (t. j. Dz.U.
22017 r. poz. 2190 z pézn. zm.), oraz § 18 ust. 3. pkt 3.2 Umowy Spotki, Zgromadzenie
Wsp6lnikow, postanawia co nastepuje:

§1
1. Zmienia sie projekt umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu ,Cen — Med” Sp. z o.0.
2. Projekt Umowy, ktora bedzie zawierana z poszezegdlnymi cztonkami Zarzadu, stanowi
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostala podjeta jednoglosnie.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Sp6tki pod firma:
»Cen - Med” Sp. z 0.0. w Bytomiu z dnia 4 lipca 2019 .

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA
zawarta w , dnia r. pomiedzy:

SHOERE POU  TIEIEE soommmrssesrnsonmmmmsrmmnd s s a0 R A SEA O3 37 5400 C0H 5 5 S 51 y
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego

przez Sad Rejonowy Katowice - Wschod w .......covuvaceen. , Wydziat VIII Gospodarczy, pod
numerem KRS: ..oooiiiiiiin sonumerze NIP: v i REGON: S
(Spotka), reprezentowang przez dziatajaca/ego z upowazmema
Zgromadzenia Wsp6lnikéw, na podstawie uchwaty nr 7z dnia

a

Panem ..o zamieszkalym W ..o , e Przy ul
.............................................. ,legitymujgcym sie nr PESEL: ......ccccecceccevveveenee Z @adresem do

korespondencji: jw. (Zarzadzajacy),
jako stronami niniejszej umowy (Strony).

ZWazywszy, ze:

e Uchwatg nr .... Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia ............ r. Zarzadzajacy zostat
powotany na stanowisko ...............

e Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw pod firma ,Cen-Med” Sp. z o0.0. z siedzibg
w Bytomiu uchwatg nr ... 2 dnig o 2017 r. ustalito zasady ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu (dalej: Uchwata o wynagradzaniu),

e nie istniejg zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajace lub
utrudniajgce Zarzadzajagcemu wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z niniejszej
umowy,

Strony postanowity zawrze¢ niniejsza umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa),
o0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach i w oRresie pelmienia funkcji siasimsismssm v
Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug zarzadzania (Ustugi) na
zasadach okre$lonych Umowa.

2. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug osobiscie, bez wzgledu na to,
czy dziata w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i nie jest uprawniony
do powierzenia ich wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzadzajacy o$wiadcza, Ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje i zasoby
do wykonywania Ustug na warunkach Umowy.

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywac swoje
umiejetnosci, wiedze oraz do§wiadczenie dla spraw i intereséw Spotki.

5. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia whasnych i realizacji innych
niz okre$lone Umowg zobowigzan, by nie kolidowaly one z nalezytym
i starannym wykonywaniem Umowy.
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Zatacznik do Uchwaty nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lInikéw Spotki pod firma:
,Cen - Med” Sp. z 0.0. w Bytomiu z dnia 4 lipca 2019 .

6. Zarzgdzajgcy rozpoczyna Swiadczenie ustug od dnia ...
§2

Prawa i obowiazki Zarzadzajacego

Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug:

1) z najwyiszg staranno$cia, sumiennoédcia i profesjonalizmem wymaganym
w powszechnie przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci
wobec Spdétki i dbatoéci o materialne i niematerialne interesy Spotki, przy
przyjeciu zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo
i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych
przez Spoétke zadan;

2) w sposéb zgodny z interesem Spoétki i prowadzacy do jej rozwoju,
w szczegOlnosci poprzez  osiggniecie celéw postawionych Spétce, w tym
planowanych wynik6w gospodarczych i zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu
warto$ci jej aktywéw, a takze kreowanie pozytywnego wewnegtrznego
i zewnetrznego wizerunku Spotki.

Wykonujgc Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspoétdziata¢ z pozostatymi

cztonkami Zarzadu i organami Spotki na zasadach okre$lonych w powszechnie

obowiazujacych przepisach prawa, wtym w szczegélnosci przepisach Kodeksu
spétek handlowych, postanowieniach Statutu Spétki, uchwatach organéw Spotki,

a takze innych aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spétki, w szczegélnosci

regulaminie Zarzadu Spétki.

Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczegdlno$ci na:

1) prowadzeniu spraw Spétki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem
zakresu praw i obowigzkéw wynikajacych z Funkcji,

2) reprezentowaniu Sp6tki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami reprezentacji Spotki,

3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dzialalno$ci  Spotki,
przypisanymi do Funkeji, z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organdw
Spotki,

4) realizacji wyznaczonych przez Zgromadzenie Wspoélnikéw celow zarzadczych.

5) udzielaniu $wiadczeri medycznych zwigzanych z zawodem lekarza na terenie
podmiotu medycznego - Cen-Med Sp. z 0.0. w Bytomiu.

Zarzadzajacy zobowigzuje sie , uwzgledniajgc ust. 1-3 do zarzgdzania podmiotem
medycznym zgodnie z zasadami ujetymi w Ustawie o dziatalno$ci leczniczej z dnia
15 kwietnia 2011r. ( tekst jednolity z dnia 8 wrze$nia 2016r. - Dz.U. z 2016r.,,
poz. 1638 z pdzn. zm.)

§3
Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé Ustugi w czasie oraz w sposéb
zapewniajgcy nalezyta realizacje Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane

funkcjonowanie Spotki.

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé swoje obowigzki w siedzibie Spotki,
z tym %e w dni ustawowo wolne od pracy oraz w soboty obecno$¢ zarzadzajgcego
w siedzibie Spo6tki wymagana jest jedynie w przypadkach uzasadnionych interesem
Spotki. Ze wzgledu na realizacje zobowiazan Zarzadzajgcego wynikajgcych z Umowy
lub w innych uzasadnionych potrzebami Spétki przypadkach, Umowa moze by¢
wykonywana w innych miejscach na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej



Zatacznik do Uchwaty nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki pod firma:
,Cen - Med” Sp. z 0.0. w Bytomiu z dnia 4 lipca 2019 1.

granicami, przy czym $wiadczenie Ustug poza siedzibg Spotki nie moze zaktdcac jej
plynnego funkcjonowania, a Zarzadzajagcy powinien zapewni¢ mozliwos¢
komunikacji za po$rednictwem telefonu komérkowego lub poczty elektroniczne;j.
Swiadczenie Ustug poza siedzibg Spotki trwajgce nieprzerwanie powyzej 2 dni
kalendarzowych wymaga wczeéniejszego poinformowania Pelnomocnika Spotki
z co najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci dokonania
tego z przyczyn obiektywnych, innego upowaznionego przedstawiciela Spotki oraz
sporzgdzenia sprawozdania/informacji ze §wiadczenia ustug poza siedzibg Spotki, ze
wskazaniem zobowigzan Zarzadzajgcego wynikajgcych z Umowy lub potrzeb Spotki
wymagajacych i uzasadniajgcych $wiadczenie ustug poza siedziba Spétki oraz czasu i
miejsca $wiadczenia tych ustug.
Zarzadzajgcemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug -
na podstawie decyzji wtasnej Zarzadzajacego, w tym w skutek choroby, nie
powodujgcej  obnizenia  wynagrodzenia  Zarzadzajgcego, w  wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni kalendarzowych w danym roku obrotowym.
W przypadku $wiadczenia ustug przez okres krotszy niz rok obrotowy, przerwa
przystuguje proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustug. W przypadku
niekorzystania przez Zarzgdzajgcego w cato$ci lub w czesci z uprawnienia, o ktorym
mowa w zdaniach poprzednich w danym roku obrotowym, Zarzadzajacy traci
to uprawnienie i nie ma prawa zgdania wyptaty przez Spoétke jakiegokolwiek
$wiadczenia pienieznego, odszkodowania lub innego $wiadczenia o podobnym
charakterze.
Zarzadzajgcy jest zobowigzany do pisemnego uzgodnienia z Petnomocnikiem Spotki,
z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznos$ci dokonania
tego z przyczyn obiektywnych z innym upowaznionym przedstawicielem Spotki,
okresu przerwy w wykonywaniu Ustug, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku gdy
wskutek choroby lub zdarzeri losowych jest to obiektywnie niemozliwe -
niezwlocznie i tak szybko, jak to bedzie mozliwe. Uzgadniajac okres przerwy, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Zarzadzajacy przedstawia takze propozycje osoby,
ktora bedzie go zastepowata w tym okresie.
Zarzadzajgcy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Petnomocnika Spotki,
w miare mozliwosci, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem,
a w przypadku niemozno$ci dokonania tego z przyczyn obiektywnych, innego
upowaznionego przedstawiciela Spotki, o kazdym przypadku niemozno$ci
nieprzerwanego $wiadczenia Ustug, o ile ze wzgledu na przyczyne niemoznosci
nieprzerwanego $wiadczenia Ustug bedzie to mozliwe. Strony uznajg, iz przypadek
niemozno$ci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug wystepuje w szczegdlnosci
woweczas, gdy Zarzadzajacy nie wykonuje Ustug:
a) wskutek wtasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 4, lub
b)w przypadku zastosowania wobec Zarzadzajgcego S$rodkéw prawnych

obiektywnie uniemozliwiajgcych §wiadczenie Ustug, lub
c) zawieszenia Zarzadzajgcego w wykonywaniu Funkcji,

— przy czym okolicznoéci, o ktérych mowa w lit. b) i ¢) nie mogg stanowic

podstawy do skorzystania przez Zarzadzajacego z uprawnienia, o ktérym mowa
w ust. 4.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 Zarzadzajacy jest zobowigzany do dotgczenia
do rachunku za dany miesigc informacji o liczbie dni §wiadczenia oraz nieSwiadczenia
ustug oraz obliczenia wynagrodzenia za dni w ktérych ustugi byty Swiadczone.
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W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym niz siedziba Spotki,
celem zachowania wymogoéw bezpieczenstwa, Zarzadzajacy zobowigzuje sie
do uzywania i korzystania z przedmiotéw i urzadzen udostepnionych
Zarzadzajacemu w celu wykonywania Ustug, w szczeg6lno$ci przeno$nego
komputera osobistego z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet, Srodkéw
tacznosdci, w tym telefonu komérkowego, spetniajgcych wymagane przez Spotke
wymogi bezpieczenstwa, w szczegdlnosci co do gromadzenia i przesytania danych.
Wykonywanie Ustug poza siedziba Spo6tki z wykorzystaniem urzadzen technicznych
i zasobow innych niz wymienione w ust. 8 jest dopuszczalne, o ile zostang one
uprzednio sprawdzone przez Spétke pod wzgledem spetniania wymogéw
bezpieczenstwa, w szczegdlnoéci co do gromadzenia i przesytania danych.

0 wykonaniu Ustug poza siedzibg Spétki, a takze o przerwie w §wiadczeniu Ustug, lub
niemoznoéci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug, Zarzadzajgcy jest zobowigzany
poinformowac innego upowaznionego cztonka Zarzadu.

§4
Zarzadzajacemu udostepnia sie do korzystania w zakresie niezbednym
do wykonywania Ustug urzgdzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie
Spoiki, w szczegbdlnosci:
1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenie biurowe wraz z
wyposazeniem,
2) samochdd,
3) telefon komorkowy,
4) komputer przeno$ny i tablet wraz z bezprzewodowym dostepem do sieci oraz
niezbednym dodatkowym wyposazeniem.
Okreéla sie nastepujgce zasady udostepniania Zarzadzajagcemu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, wskazanych w ust. 1,
niezbednych do wykonywania Ustug. Ustala sie maksymalne limity miesieczne:
— koszty zakupu paliwa w wysoko$ci ....coevevnrennenee Zh (stownie: i
00/100) miesiecznie,
— $rodkéw tacznosci w wysokoSCi eevieinneen,
00/100) miesiecznie,
ponoszone w zakresie niezbednym do realizacji Umowy przez Zarzgdzajacego.
Ze wzgledu na przedmiot dziatalnoéci Spotki, realizowane przez nig cele
i zadania, jak tez ze wzgledu na obowiazki Zarzadzajgcego wynikajgce z Umowy,
w tym obowigzek dziatania z najwyzsza starannoscig i profesjonalizmem,
Zarzadzajacy zobowigzany jest do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub
spotkaniach o charakterze biznesowym zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
Spotki i, o ile jest to konieczne dla realizacji tychze zobowigzan, odbywania podrozy
w kraju i za granicag.
Spétka bedzie ponosi¢ lub refinansowaé koszty indywidualnego szkolenia
Zarzadzajagcego zwigzane z przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi
Zarzadzajacego do wysokosci netto 7.000,00 zt (stownie: siedem tysiecy ztotych
00/100) w roku kalendarzowym obowigzywania Umowy, o ile Zgromadzenie
Wspélnikéw wyrazi zgode na poniesienie lub refinansowanie kosztow takiego
szkolenia.

Zt (SIoWnie: ..o

§5
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7 zastrzezeniem treéci ust. 2 i 3, Zarzadzajgcy ma obowiagzek uzyskac¢ zgode¢
Zgromadzenia Wspoélnikéw Spdétki na planowane objecie funkcji w organach innych
podmiotéw, nabycie udziatow albo akcji w innej spétce handlowej, wykonywanie
pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenie lub na podstawie innego stosunku prawnego - z co najmnie;j
14 (czternasto) - dniowym wyprzedzeniem przed nastgpieniem zdarzenia.
W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy, Zarzadzajacy petni funkcje w organach
innych spotek, jest udziatowcem lub akcjonariuszem innych spétek lub wykonuje
prace albo $wiadczy ustugi na rzecz innych podmiotéw, zobowiagzany jest on
zawnioskowa¢ do Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki o zgode na powyisze,
w terminie 7 dni od daty zawarcia Umowy. W przypadku braku zgody, Zarzadzajacy
zobowigzany jest ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji, zby¢ akcje lub udziaty lub
rozwigza¢ wigzgce go umowy w terminie wyznaczonym przez Zgromadzenie
Wspdlnikow.

Zgoda na nabycie akcji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spétek publicznych.
W przypadku nabycia takich akcji Zarzadzajacy jest zobowigzany poinformowac
o tym Zgromadzenie Wspaélnikow.

W przypadku petnienia przez Zarzadzajacego funkcji cztonka organu w podmiotach
Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, Zarzadzajacy nie bedzie
pobierat dodatkowego wynagrodzenia z tytutu peinienia tych funkcji, poza
wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 8 Umowy.

Naruszenie ktoregokolwiek z obowigzkdw wynikajgcych z ust. 1 stanowi podstawe
naliczenia kary umownej w wysokoéci 2 - krotno$ci Wynagrodzenia Statego,
o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
otrzymania przez Zarzadzajgcego wezwania do zaptaty, na wskazany przez Spotke
rachunek bankowy. W przypadku braku zaplaty przez Zarzadzajacego kary umowne;j
w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy do potrgcenia kwoty kary
umownej z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajacego, o ktérym mowa w § 8 ust.
1, na co Zarzadzajacy wyraza zgode.

§6
Obowiazki Spotki

Spotka o$wiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw zobowigzuje sig

wspotdziataé z Zarzadzajacym, w celu prawidtowej realizacji Umowy.

Do obowigzkow Spdtki nalezy w szczegélnoSci:

1) udostepnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentéw Spétki niezbednych
do wykonywania Umowy,

2) pozostajgce  w  mozliwosciach ~ Spétki  zapewnienie  wspoétdziatania
z Zarzadzajacym organéw i cztonkow organéw Spotki oraz jej personelu,

3) terminowa wyptata wynagrodzenia Zarzadzajacego oraz terminowe
wykonywanie innych §wiadczen przewidzianych w Umowie,

4) zapewnienie Zarzadzajgcemu na koszt Spétki urzadzen technicznych oraz
zasobow, o ktdrych mowa w § 4 Umowy,

5) ponoszenie kosztéw zwigzanych ze $wiadczeniem Ustug poza siedzibg Spotki,
niezbednych do nalezytego wykonania Ustug, w szczeg6lnosci takich jak koszty
podrozy i zakwaterowania w standardzie stosownym do wykonywanej Funkgji,
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6) ponoszenie innych niz wynikajace z pkt 5) kosztéw zwigzanych ze Swiadczeniem
Ustug w zakresie wynikajacym z tresci § 4,

7) zwrot wydatkéw poniesionych przez Zarzadzajgcego, a niezbednych
do nalezytego $wiadczenia Ustug w standardzie stosownym do wykonywanej
Funkcji, po ich nalezytym udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia,
w tym wykazaniu zwigzku i niezbednosci do nalezytego $wiadczenia Ustug.

3. Zazgoda Zgromadzenia Wspdlnikéw Spoétka ponosi inne niz wymienione w ust. 2
pkt 5 koszty zwigzane ze $wiadczeniem przez Zarzadzajgcego Ustug w zakresie
wynikajacym z tresci § 4 ust. 4.

§7

Odpowiedzialnosc¢ Zarzadzajacego

. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spétki za szkody wyrzadzone

w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastgpstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Zarzgdzajacego
wynikajacych z Umowy lub z przepiséw prawa.

. Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci

Zarzadzajacego, ktérg ponosi on z tytutu petnienia Funkcji, okreslonej przepisami
prawa, w szczegbélnosci Kodeksu spétek handlowych.

§8

Wynagrodzenie Zarzadzajacego

. Z tytutu $wiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajgcych

z Umowy, w tym z tytulu przeniesienia praw autorskich, o ktéorym mowa w § 9,
Zarzadzajacemu przyshuguje wynagrodzenie catkowite, ktére sktada sig z czeSci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
cze$ci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

. Zarzadzajagcemu przystuguje Wynagrodzenie State w wysoKoSCl euvsminnmimninninssnens zl.
. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowigzuje przez

niepetny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje
w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbg dni
obowigzywania Umowy w miesigcu.

. W przypadku niemoznoéci $wiadczenia Ustug w sposéb nieprzerwany, o ktérym

mowa w § 3 ust. 6 Umowy, a takze w przypadku kazdej innej niz przewidziana w § 3
ust. 4 przerwy w $wiadczeniu Ustug, w szczegdlnosci w zwigzku z zawieszeniem
w wykonywaniu Funkcji Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje
w kwocie, o ktorej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
$wiadczenia Ustug w miesigcu. Zarzadzajacy zobowigzany jest do dotaczenia
do rachunku informacji o liczbie dni $wiadczenia oraz nieSwiadczenia Ustug.

. Wynagrodzenie State za dany miesiac bedzie wyptacane przez Spotke w terminie

7 dni od dnia doreczenia Spétce prawidtowo wystawionego rachunku, przelewem
na rachunek bankowy wskazany przez Zarzadzajgcego.

. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celow zarzadczych

(Cele Zarzadcze, KPI), i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego
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Zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, jezeli Zarzadzajacy Swiadczyt ustugi
zarzadzania Sp6tka przez okres co najmniej 3 miesigcy w danym roku obrotowym.
Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, a takze sposdéb oceny ich wykonania w celu
wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, s3 ustalane przez Zgromadzenie Wspdlnikow, w
zakresie zgodnym z uchwalg Walnego Zgromadzenia, w drodze uchwaly,
podejmowanej nie p6zniej niz do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego Spotki.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajacego
Celow Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu Zarzadzajagcemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
czlonka Zarzadu przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw. Zgromadzenie Wspolnikow
podejmie uchwate w sprawie wykonania celow zarzadczych i ustalenia wysokosci
naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego oraz poinformuje Zarzadzajgcego
o wysokoéci naleznego Wynagrodzenia Zmiennego w terminie do dnia 31 grudnia
roku nastepujgcego po roku obrotowym, ktérego cele zarzadcze dotycza.

10. W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastgpi¢ juz po zakonczeniu obowigzywania

niniejszej Umowy, Spétka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajgcemu wszelkiej
pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie zadane przez Zarzadzajgcego dane, majace na
celu realizacje obowigzku przedlozenia sprawozdania Zarzadzajgcego z wykonania
Celéw Zarzadczych.

11. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane jest przez Spotke w wysokoSci

wynikajacej z potracenia z naleznym wynagrodzeniem naleznoéci publicznoprawnych
Zarzadzajgcego, ktorych ptatnikiem jest Spotka.

12.Spétce przystuguje zwrot wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po jego

L

wyptacie zostanie wykazane, ze zostato ono przyznane Zarzgdzajacemu na podstawie
danych, ktére okazaly sie nieprawdziwe.

§9

Wiasnosc¢ intelektualna

Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwor w rozumieniu
ustawy z dnia 4lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
Zarzadzajacy przenosi na Spotke w catosci autorskie prawa majgtkowe do danego
Utworu, z chwila przyjecia go przez Spotke, na nast¢pujacych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i trwatego lub czasowego zwielokrotniania Utworu -
wytwarzanie jakgkolwiek technika ich egzemplarzy, w tym technika zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,
wyséwietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania utworu bedacego
programem komputerowym niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnoSci
te nie wymagaja zgody Zarzadzajgcego;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwor utrwalono;

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

4) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposéb inny niz okreSlony powyzej -
publiczne wykonanie, wystawienie, wy$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie Utworu w taki sposob, aby kazdy
moégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;
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5) ttumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub dokonywanie jakichkolwiek
innych zmian w Utworze.

Nabycie Utworu przez Spétke nastepuje w chwili przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu
nastepuje w chwili gdy Utwér moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego
przeznaczeniem, przez Spoétke w celu jej dziatalnosci. Jezeli Spotka nie zawiadomi
Zarzadzajgcego w  terminie szeSciu miesiecy od dostarczenia Utworu
0 jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian
w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sie, ze Utwor zostat
przyjety bez zastrzezen.

Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spoétce na dokonywanie wszelkich zmian
i przerébek Utworu, w tym réwniez na wykorzystanie go w czesci lub cato$ci oraz
taczenie z innymi utworami.

Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spotce na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego do Utworu oraz nazezwalanie na wykonywanie zaleZnego prawa
autorskiego do Utworu.

Zarzadzajacy niniejszym zobowigzuje sie do niewykonywania autorskich praw
osobistych do Utworu, w szczego6lnosci nie bedzie zgdat oznaczenia Utworu swoim
nazwiskiem lub pseudonimem.

Przej$cie autorskich praw majgtkowych powoduje przejscie na Spdétke wiasnosci
egzemplarza lub no$nika Utworu.

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego
w wyniku wykonywania przez Zarzadzajacego Umowy, prawa do uzyskania patentu
na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér przemystowy, jak rowniez prawo
z rejestracji wzoru przemystowego przystuguje Spétce.

Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajagcemu okres$lone w § 8 ust. 1 Umowy obejmuje
wynagrodzenie za przeniesienie praw wtasno$ci egzemplarza lub noénika Utworu
i autorskich praw majgtkowych do Utworu na polach eksploatacji, udzielenie
wszelkich zezwolen i upowaznien w zakresie okres§lonym w niniejszej Umowie oraz
korzystanie przez Spotke zwynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemystowego stworzonego przez Zarzadzajgcego. Odmienne uregulowanie w tym
zakresie musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnego od
Umowy porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§ 10
Tajemnica przedsiebiorstwa Spétki i informacje poufne

Zarzadzajacy zobowigzuje sie, Ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan
Spotki, nie bedzie przekazywaé ani ujawnia¢, bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki,
jakichkolwiek informacji niepodanych do wiadomos$ci publicznej, jakie uzyskat
w zwigzku lub przy okazji wykonywania obowigzkéw na podstawie Umowy,
w szczegblnosci informacji poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczgcych Spo6tki lub podmiotéw zaleznych
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od Spé6tki w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, jak réwniez stanowigcych
tajemnice Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
w tym zwlaszcza danych programowych, technicznych, technologicznych,
organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych, statystycznych,
pracowniczych, jak réwniez informacji chronionych przepisami prawa (Informacje
Poufne).

Postanowienia ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci
ustat iinformacje sg przekazane do wiadomos$ci publicznej w sposéb zgodny
z obowigzujgcymi regulacjami, lub ich ujawnienia zada uprawniony organ
pafstwowy w przewidzianej prawem formie i tre$ci. Zakaz ujawniania informacji nie
dotyczy réwniez przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku
okreslonym przez przepisy prawa powszechnie obowiazujgcego.

Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych
mowa w ust. 1 takze po zakoriczeniu obowiazywania Umowy przez okres 5 lat,
7 zastrzezeniem postanowien zawartych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa przewidujgcych dtuzsze okresy obowigzku zachowania tajemnicy informacji,
w szczegllnosci Zarzadzajgcy, bez uprzedniej pisemnej zgody Spoétki, nie moze
bezposrednio ani posérednio oglasza¢ lub w inny sposéb ujawniaé jakiejkolwiek
osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywaé w celach prywatnych na swojg rzecz
lub na rzecz jakichkolwiek 0séb trzecich Informacji Poufnych, badZ poprzez dziatanie,
zaniechanie lub niedopelnienie nalezytej starannosci powodowac ogtoszenie lub
nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

Po podjeciu czynno$ci zmierzajgcych do rozwigzania Umowy, a najpézniej w dniu jej
rozwigzania, Zarzadzajacy przekaze Spoice wszelkie bedace w jego osobistej
dyspozycji materialy, notatki i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwiagzku
z wykonywaniem obowigzkéw przewidzianych w Umowie, a stanowigce informacje,
o ktéorych mowa w ust. 1, zaréwno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu
na no$nik.

Strony zgodnie postanawiajg, ze z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania
poufnoéci, wokresie trwania Umowy o Zarzadzanie I po jej zakonczeniu,
Zarzadzajgcemu  nie  przystuguje  zadne  dodatkowe  wynagrodzenie
lub odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzgdzajacego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie powoduje prawo Sp6iki do naliczenia kary umownej za kazdy
udokumentowany przypadek naruszenia zobowigzain w wysokosci 4 krotnosci
Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14
(czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania do zaptaty,
na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wytgcza
prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysoko$C kary
umownej na zasadach ogélnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.
W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spétka
uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umowne;j
z wynagrodzenia catkowitego Zarzadzajgcego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§11
Zakaz konkurencji w okresie Umowy
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Zarzadzajacy zobowigzuje si¢, ze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie

prowadzit dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych

od Spétki w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji ikonsumentéw, posrednio lub

bezpoérednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci lub sposéb jej

prowadzenia, a w szczegolnosci nie bedzie:

1) wykonywa¢ pracy lub $wiadczy¢ ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie
innego stosunku prawnego, jezeli podmioty te prowadzg dziatalno$¢
konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej;

2) obejmowaé funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych
podmiotach, a takze obejmowac¢ lub petni¢ funkcji doradczych w tych podmiotach,
jezeli podmioty te prowadza dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki lub
podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

3) podejmowaé¢ lub prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalnosci, bezposrednio Iub
poérednio, nawtasny lub cudzy rachunek, ktéra bytaby dziatalnoscig
konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatlowej, w tym dziatalno$ci w zakresie doradztwa gospodarczego lub
finansowego na rzecz podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec Spotki;

4) dokonywat transakcji, na whasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dziatalnoscig
konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej;

5) uczestniczy¢ w podmiotach, ktére prowadzg dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej jako
wspolnik, w szczegélnosci poprzez wnoszenie wktadéw, nabywanie lub
obejmowanie akcji lub udziatow;

6) wystepowac w charakterze agenta, doradcy, petnomocnika, prokurenta lub innego
przedstawiciela w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

7) dostarczac klientom Spotki lub podmiotom zaleznym od Spétki w ramach grupy
kapitalowej towaréw i ustug lub utrzymywac z nim innego rodzaju stosunkow
gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej
w stosunku do towardéw lub ustug, w sposéb, ktéry negatywnie oddziatywatby na
dziatalno$¢ gospodarczg Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spoétki w ramach
grupy kapitatowej;

8) dazy¢ do nawiagzania stosunkéw umownych z dostawcg lub do zaangazowania
go w inny sposob, ktéry negatywnie oddziatywatby na dziatalno$¢ gospodarczy
Spo6tki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, albo do
zaprzestania utrzymywania stosunkéw gospodarczych ze Spo6tka lub podmiotéw
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

9) zatrudnia¢, angazowaé na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowac zatrudnienia
pracownikom Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitatowej, badz tez w inny sposdéb zacheca¢ ich do odejscia ze Spétki lub
podmiotdw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe;.

Za dzialalno$é konkurencyjna, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza si¢ dziatalno$c¢
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jakiegokolwiek podmiotu z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

w granicach obszaru Unii Europejskiej, ktérego zakres pokrywa sig chociazby

cze$ciowo z zakresem dziatalnoéci podstawowej Spétki zgodnie z PKD, faktycznie

wykonywanej przez Spotke w okresie obowigzywania Umowy, prowadzona

w jakimkolwiek miejscu, w dowolnej formie prawnej i ktorego oferta kierowana jest

do tego samego kregu odbiorcow, w szczegélnosci pod wzgledem dziatalnosci

faktycznie wykonywanej w okresie obowigzywania Umowy, zgodnie z PKD:

1) PKD 86.21.Z - Praktyka lekarska,

2) PKD86.22.7 - Praktyka lekarska specjalistyczna,

3) PKD 86.23.Z - Praktyka lekarska dentystyczna,

4) PKD 86.90.A - Dziatalno&¢ fizjoterapeutyczna,

5) PKD 86.90.C - Praktyka pielegniarek i potoznych,

6) PKD 86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

7) PKD 86.90.D - Dziatalno$¢ paramedyczna,

8) PKD 96.04.7Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej,

9) PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

10) PKD 46.46.Z - Sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych,

11) PKD 47.73.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach.

12) PKD 47.74.7Z - Sprzedaz detaliczna wyrobéw medycznych, wigczajac

ortopedyczne, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

7a dziatalnoé¢ konkurencyjng wobec Spoétki uznaje sie takie czynnosci

przygotowawcze do prowadzenia dziatalnodci opisanej w ust. 2 oraz pomoc

w podjeciu lub prowadzeniu takiej dziatalnosci.

Podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ konkurencyjng, o ktérych mowa w ust. 2,

sa podmioty zsiedzibg na terytorium Polski lub w granicach obszaru Unii

Europejskiej, w jakimkolwiek miejscu i formie, ktére:

1) prowadza dziatalnoé¢ okreélong w ust. 2 i ust. 3;

2) posiadajg akcje lub udzialy dajgce prawo do wykonywania co najmniej 20%
gloséw na Zgromadzeniach Akcjonariuszy lub Wspdlnikéw lub prawne tytuty
osobistego uczestnictwa w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ okreslong
w ust. 2;

3) sa uprawnione do wyboru, powotania, zgtoszenia lub wyznaczenia co najmniej
jednego cztonka w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ okredlong w ust. 2.

Strony zgodnie postanawiajg, Ze z tytutu powstrzymywania si¢ od dziatalnosci

konkurencyjnej w okresie trwania Umowy, Zarzadzajgcemu nie przystuguje zadne

dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym

paragrafie powoduje prawo Spotki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek

naruszenia zobowiazan w wysokosci 3 krotnoéci Wynagrodzenia Statego, o ktérym
mowa w § 8 ust. 2 Umowy, platnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania
przez Zarzadzajgcego wezwania do zaptaty, na wskazany przez Spotke rachunek
bankowy. Zaptata  kary  umownej nie  wylacza prawa Spotki
do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokoS¢ kary umownej
na zasadach ogélnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku
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braku zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spotka uprawniona
jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia
catkowitego Zarzadzajacego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§12
Zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia Funkcji

Zarzadzajacy zobowigzuje sig, iz po rozwigzaniu Umowy, w okresie 6 miesigcy
od dnia ustania petnienia przez niego Funkcji nie bedzie prowadzit dziatalno$ci
konkurencyjnej, o ktérej mowa w§ 11 Umowy, wobec Spétki lub podmiotow
zaleznych od Spotki, w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
7 dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Zakaz Konkurencji
po ustaniu Funkgji).

7 tytutu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzadzajgcemu
przystuguje odszkodowanie w facznej wysokosci obliczonej jako 6 krotnos¢
miesiecznego Wynagrodzenia Statego. Wynagrodzenie to, w czgsci przypadajacej na
dany miesigc, bedzie ptatne w 6 miesiecznych ratach, do 10 dnia nast¢pnego miesigca.
Warunkiem dokonania wyptaty jest pisemne o$wiadczenie Zarzadzajgcego
o przestrzeganiu Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji sktadane Spétce na piSmie,
w terminie do 5 (piatego) dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory
odszkodowanie jest nalezne.

Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkcji nie obowigzuje w przypadku, gdy przed
uptywem terminu, na jaki zostal ustanowiony Zarzadzajacy podjat si¢ peinienia
funkcji w spétce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami lub
w podmiocie zaleznym od Sp6tki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem podjgcia petnienia
funkcji.

Umowa w cze$ci okreslonej w niniejszym paragrafie moze by¢ rozwigzana w kazdym
czasie na mocy porozumienia Stron. Porozumienie musi by¢ zawarte na pismie pod
rygorem niewaznoéci, okresla¢ termin rozwigzania Umowy w tym zakresie. W takim
przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem rozwigzania Umowy w tym
zakresie.

Umowa w czeéci okreslonej w niniejszym paragrafie moze by¢ takze rozwigzana
w kazdym czasie za wypowiedzeniem ztozonym przez Spotke w formie pisemnej, ze
skutkiem natychmiastowym, w przypadku naruszenia przez Zarzadzajgcego Zakazu
Konkurencji po ustaniu Funkcji w postaci podjecia sig¢ dziatalnosci konkurencyjnej
lub za 14-dniowym okresem wypowiedzenia..

W wypadku okres§lonym w ust. 5 prawo do odszkodowania wygasa z dniem
doreczenia Zarzadzajgcemu o$wiadczenia o wypowiedzeniu. Spotka uprawniona jest
do kary umownej w wysoko$ci 3 - krotnosci wynagrodzenia statego. Zarzadzajacy
zaptaci na rzecz Spotki kare umowng, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
otrzymania przez Zarzadzajgcego wezwania do zaptaty, na wskazany przez Spotke
rachunek bankowy.

W razie ustania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji na zasadach okreslonych
w ust. 3, a takze w razie rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, miesieczna
rata odszkodowania przystugujgca za ten miesigc ulega zmniejszeniu do kwoty
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wynikajgcej z podzielenia kwoty miesiecznej raty przez 30 (trzydzieSci) dni
i pomnozenia jej przez liczbe dni, w ktérych Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkgji
obowigzywat w tym miesigcu.

W okresie obowigzywania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzadzajacy
zobowigzuje sie niezwlocznie informowac¢ Spdtke w formie pisemnej o aktualnie
prowadzone] lub zamierzonej wszelkiej aktywnosci gospodarczej, zawodowej lub
zatrudnieniu i sktada¢ os§wiadczenie o nienaruszaniu zakazow okreslonych w ust. 1.
do dnia 5 (pigtego) kazdego miesigca.

W przypadku naruszenia Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji w okresie jego
obowigzywania, zaptata kary umownej nie wytacza prawa Spoétki do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogélnych
okreslonych w przepisach Kodeksu Cywilnego.

Zanaruszenie Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji nie jest uwazane podjecie
petnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 3 pod warunkiem poinformowania o tym
Spotki przed jej podjeciem.

§13
Czas obowigzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia przez Zarzadzajacego Funkcji w oparciu

o mandat trwajagcy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygaSniecia,

w szczegblnosci wskutek uptywu kadencji, $mierci, odwotania lub zlozenia

rezygnacji. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem

petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

Zgodng wolg Stron Umowa obowigzuje od dnia .. , Z wylgczeniem

§ 12, ktory wchodzi w zycie po uptywie 3 mleswgcy pe}mema przez Zarzqdza]qcego

Funkgji.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowienn Umowy,

a w szczegdlnosci gdy:

1) Zarzadzajacy popetnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajgce mu wykonywanie obowigzkéw wynikajagcych z Umowy
0 Zarzadzenie;

2) poprzez udokumentowane umy$lne dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie
swoich obowigzkow Zarzgdzajgcy narazit Spotke na straty;

3) Zarzadzajacy nie uzyskat zgody Zgromadzenia Wspdlnikéw na czynnosci,
o ktérych mowa w § 5 ust.1 lub w terminie wyznaczonym przez Zgromadzenie
Wspolnikéw nie wykonat zobowiazania do ztozenia rezygnacji z petnionej funkgcji,
zbycia akcji lub udziatéw lub rozwigzania wiazacych go umow, zgodnie z § 5 ust.1
Umowy;

4) Spétka bez uzasadnionego powodu zalega z wyptata naleznego wynagrodzenia
przez okres dtuzszy niz 2 miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone

w ust. 4, z zachowaniem:

1) 1 (jedno) miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez
Zarzadzajgcego Funkcji przez okres krotszy niz 12 (dwunastu) miesiecy,
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2) 3 (trzy) miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku pelnienia przez
Zarzadzajacego Funkcji przez okres dtuzszy niz 12 (dwunastu) miesiecy.
O$wiadczenia woli Stron w zakresie okre$lonym w ust. 3-5 sg sktadane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajacy jest zobowiagzany do przekazania
obowigzkéw upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa
na zadanie Spotki, ztozenia zagdanych wyjasnien, rzetelnego przekazania informacji,
dokumentéw i przedmiotéw zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w trybie
i zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Spétce w terminie do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.
W przypadku zmiany funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu
w trakcie trwania kadencji lub w zmianie parametréw Spétki, powodujacych
mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia ustalonego dla Zarzadzajacego, Strony
zobowigzujg sie do zawarcia aneksu celem dostosowania tresci Umowy
do zmienionej sytuacji.
Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktére regulujg
wzajemne prawa iobowigzki Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym
w szczegb6lnosci postanowienia §7, §10, §12, §14, §15.

§14
Odprawa

. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji

7 jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Zarzadzajacego podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Zarzadzajacemu przystuguje odprawa
w wysokosci 3-krotno$ci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez
Zarzadzajgcego Funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu,

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach grupy kapitatowej,

d) rezygnacji z petnienia funkgcji.

Jedli Zarzadzajacy, w terminie jednego roku od wygasnigcia mandatu, podejmie

zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego w Spoice

lubwinnej jednostce dziatajgcej w ramach Grupy Kapitatowej CSRG S.A,

zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia

zajeC zarobkowych.

§ 15
Postanowienia koncowe

Umowa, z chwilg jej zawarcia, zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia miedzy
Stronami, dotyczgce spraw w niej uregulowanych.
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W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Kodeksu spdtek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie
obowiazujace.

Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem i zakonczeniem, bedg poddawane rozstrzygnigciu sgdowi wiasciwemu
dla siedziby Spoétki.

Strony zobowigzuja sie do zachowania w poufnodci postanowienn Umowy,
z wytgczeniem przypadkéw gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie
obowigzujace przepisy prawa. Ponadto ujawnienie tresci Umowy lub poszczegélnych
jego postanowien osobom trzecim mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na
szczegblne okoliczno$ci sprawy obie Strony wyraza na to zgodg.

Wszelkie o$wiadczenia wynikajgce z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio
na adresy wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane przez
Strony w odrebnym powiadomieniu.

Niewazno$¢ lub bezskuteczno$¢ okreslonej czeéci lub postanowienia Umowy nie
wptywa w zaden sposéb na wazno$¢ i skuteczno$é pozostatych jej postanowien.
Niewazne postanowienie badz jego cze$¢ uznaje sig¢ za wytaczone z Umowy, za$ reszta
Umowy bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czeSci lub
postanowienia nie zawierata.

Wszelkie postanowienia Umowy naleZy interpretowac z nalezytym poszanowaniem
stusznych intereséw Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane
i inne dobre obyczaje.

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej aneksu pod rygorem
niewaznoéci, chyba ze z postanowien Umowy wynika, zZe okre$lona czynno$¢ stanowi
jej zmiane, ale nie wymaga formy aneksu.

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Zarzadzajacy Spétka




