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UCHWALA NR 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spolki
pod firmg: Centrum Uslug Specjalistycznych
Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego
CEN-RAT Sp. z 0.0. w Bytomiu
z dnia 22 marca 2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Centrum Ustug
Specjalistycznych Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego CEN- RAT Sp. z 0.0.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art.5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spolkami
( Dz. U. z 2016 r. poz. 1202), oraz na podstawie § 18 ust. 1 pkt 23 Umowy Spdélki,

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow uchwala co nastepuje:

§1
1. Z poszczegdlnymi Czlonkami Zarzadu zawierane sa umowy o S$wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego.
2. Projekt Umowy, ktéra bedzie zawierana z poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu stanowi

zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonkéw Zarzadu skiada si¢ zczgsci stalej, stanowigeej
miesieczne wynagrodzenie podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale) oraz czgsci
zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki
(dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzgdu zostanie ustalona przez
Zgromadzenie Wspolnikow, z zastrzezeniem ze wynagrodzenie Stale Czlonkow Zarzadu
zostanie ustalone jako krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 4 Ustawy z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.



3. Zgromadzenie Wspolnikow okresli kwotowo, uwzgledniajge skale i specyfike dziatalnosci

Spolki, Wynagrodzenie State dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu, zgodnie =z

postanowieniami ust.2.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie

moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego.

Cele zarzadcze, o ktorych mowa w ust. 1, mogg stanowi¢ w szczegolnosci:

a) Wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

b) osiggnigcie albo zmiana wielkosci produkeji albo sprzedazy;

c) wartos¢ przychodéw, w szczeg6lnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci

e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

f) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegolnosci rentownosci,
plynnodci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci;

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegélnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowo$ci realizacji;

h) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udzial w rynku lub wedlug innych
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedltug okreslonych
kryteriow;

i) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.

Zgromadzenie Wspolnikow, kazdorazowo w terminie do 31 marca, uszczegolowi
Cele Zarzadcze na podstawie katalogu sposrdd celow zarzadezych wymienionych
w ust.2, wraz z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spélki oraz sprawozdania finansowego spolki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowiagzkdéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow,

b) wyplata czeSci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,

na okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spelnienia w okreslonym
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terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wowczas
ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w calosci albo
w czescei na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu w danym
roku obrotowym.

d) spemienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze
i ktérzy pelnili funkeje w ocenianym roku obrotowym, Zgromadzenie Wspolnikow
stwierdza, okreslajgc nalezng kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych

sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow.

4. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania

Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach  okreslonych ~w  pkt  1-3  powyzej.  Wygasnigcie — mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt. 1-3, pod warunkiem jednakze, ze czas

petnienia funkcji w roku obrotowym byt dtuzszy niz 3 miesiace.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej udziatow, akcji lub
uzyskania na powyzsze czynnosci zgody Zgromadzenia Wspblnikow oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;j
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka
Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Zgromadzenie Wspdlnikéw do okreslenia zakazoOw 1 ograniczen,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania

oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.
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§35

Zgromadzenie Wspolnikéw okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbgdnych
do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen

i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowienn Umowy.

3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
7 maksymalnie 1 (jedno) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
izw przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
wust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkeji,
to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosé czesei stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem
tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnione;j
przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego
na kolejng kadencje Zarzadu,

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowe;j,

d) rezygnacji z pelnienia funkcji.




Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostata podjeta jednoglosnie.
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UCHWALA NR 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow Spolki
pod firmg: Centrum Uslug Specjalistycznych
Centralnej Stacji Ratownictwa Gdérniczego
CEN - RAT Sp. z 0.0. w Bytomiu
Z dnia 4 lipca 2019 r.

w sprawie: zmiany projektu umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas pelnienia

funkeji, stanowigcego zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia 22 marca 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania ~ wynagrodzen ~ Czlonkéw  Zarzgdu  Centrum  Uslug
Specjalistycznych ~ Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego CEN -
RAT Sp. zo.0.

Dziatajgc na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujgcych niektéorymi spdtkami (t. j. Dz.U.
z 2017 r. poz. 2190 z p6zn. zm.), oraz § 20 ust. 2. pkt 2.4 Umowy Spolki, Zgromadzenie
Wspolnikow, postanawia co nastepuje:

1.

§1

Zmienia si¢ projekt umowy o $§wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji,
stanowigcy zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikow z dnia 22 marca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzgdu Centrum Uslug Specjalistycznych Centralnej Stacji Ratownictwa
Goérniczego CEN — RAT Sp. z 0.0.

Projekt Umowy, ktéra bedzie zawierana z poszczegolnymi cztonkami Zarzadu, stanowi
zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostata podjeta jednoglosnie.



Zatgcznik do Uchwaty nr 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki pod firma:

Centrum Ustug Specjalistycznych Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego
CEN- RAT Sp. z 0.0. w Bytomiu z dnia 4 lipca 2019 1.

UMOWA 0 SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA

zawarta w , dnia r. pomiedzy:

spotka pod firma: ... G
wpisang do rejestru przedsw;blorcow Krajowego Re]estru Sqdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Katowice - Wschdd W .......vvvceviiicnnen, , Wydziat VIII Gospodarczy, pod
numerem KRS: ....coeveevvennnee, 0 NUMeErze NIP: e I REGON: covcnvmsnmmiin:
(Spotka), reprezentowang przez dziatajgcg/ego  z upowaznienia
Zgromadzenia Wsp6lnikéw, na podstawie uchwaty nr z dnia

a

Panem ...oeoiiiiiecnnnes v Zamieszkaltym W, przy ul.
.............................................. legltymu]qcym sie nr PESEL: ......cccccv v Zadresem do

korespondencji: jw. (Zarzadzajacy),
jako stronami niniejszej umowy (Strony).

LWazywszy, ze:

e Uchwalg nr .... Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia ............. r. Zarzadzajgcy zostat
powotany na stanowisko ..............

e Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdélnikéw pod firmg Centrum  Ustug
Specjalistycznych Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego CEN- RAT Sp. z o.o.
z siedzibg w Bytomiu uchwatg nr ... z dnia ... 2017 r. ustalito zasady
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu (dalej: Uchwata o wynagradzaniu),

e nie istnieja zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajgce lub
utrudniajgce Zarzadzajagcemu wykonywanie obowiazkéw wynikajgcych z niniejszej
umowy,

Strony postanowity zawrze¢ niniejsza umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa),
0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie petienia funkcji —

Zarzgdzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug zarzadzanla (Uslugl) na
zasadach okreslonych Umowa.

2. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug osobiscie, bez wzgledu na to,
czy dziata w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i nie jest uprawniony
do powierzenia ich wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzadzajacy o$wiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje i zasoby
do wykonywania Ustug na warunkach Umowy.

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywac swoje
umiejetnosci, wiedze oraz do$wiadczenie dla spraw i intereséw Spétki.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki pod firma:

Centrum Ustug Specjalistycznych Centralnej Stacji Ratownictwa Goérniczego
CEN- RAT Sp. z 0.0. w Bytomiu z dnia 4 lipca 2019 r.

5. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia wiasnych i realizacji innych

niz okre$lone Umowg zobowigzan, by nie kolidowaty one z nalezytym
i starannym wykonywaniem Umowy.

6. Zarzgdzajgcy rozpoczyna $wiadczenie ustug od dnia ...

§2

Prawa i obowiazki Zarzadzajacego

Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug:

1) z najwyiszg staranno$cia, sumienno$cig i profesjonalizmem wymaganym
w powszechnie przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci
wobec Spétki i dbatosci o materialne i niematerialne interesy Spotki, przy
przyjeciu zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo
i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych
przez Spoétke zadan;

2) w sposéb zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoju,
w szczegbélnoéci poprzez  osiggniecie celéw postawionych Spoétce, w tym
planowanych wynikéw gospodarczych i zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu
wartoéci jej aktywdéw, a takze kreowanie pozytywnego wewnetrznego
i zewnetrznego wizerunku Spotki.

Wykonujagc Umowe Zarzadzajacy zobowiazany jest wspotdziataé z pozostatymi

cztonkami Zarzadu i organami Spo6iki na zasadach okre$lonych w powszechnie

obowigzujacych przepisach prawa, wtym w szczegélnodci przepisach Kodeksu
spotek handlowych, postanowieniach Statutu Spétki, uchwatach organow Spotki,

a takze innych aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spétki, w szczegdlnosci

regulaminie Zarzadu Spoétki.

Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczegélnosci na:

1) prowadzeniu spraw Spétki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem
zakresu praw i obowigzkéw wynikajacych z Funkcji,

2) reprezentowaniu Spotki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami reprezentacji Spoiki,

3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalno$ci Spotki,
przypisanymi do Funkcji, z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organow
Spotki,

4) realizacji wyznaczonych przez Zgromadzenie Wspdlnikow celéw zarzadczych.

§3
Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé Ustugi w czasie oraz w sposob
zapewniajgcy nalezyta realizacje Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane

funkcjonowanie Spotki.

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé swoje obowigzki w siedzibie Spotki,
z tym ze w dni ustawowo wolne od pracy oraz w soboty obecno$¢ zarzadzajgcego
w siedzibie Spotki wymagana jest jedynie w przypadkach uzasadnionych interesem
Spotki. Ze wzgledu na realizacje zobowiazan Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy
lub w innych uzasadnionych potrzebami Spétki przypadkach, Umowa moze byc
wykonywana w innych miejscach na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami, przy czym $wiadczenie Ustug poza siedzibg Spotki nie moze zaktocac jej
ptynnego funkcjonowania, a Zarzadzajagcy powinien zapewni¢ mozliwos¢
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Zatgcznik do Uchwaty nr 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spoétki pod firma:

Centrum Ustug Specjalistycznych Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego
CEN- RAT Sp. z 0.0. w Bytomiu z dnia 4 lipca 2019 1.

komunikacji za po$rednictwem telefonu komérkowego lub poczty elektroniczne;.
Swiadczenie Ustug poza siedzibg Spotki trwajace nieprzerwanie powyzej 2 dni
kalendarzowych wymaga wcze$niejszego poinformowania Petnomocnika Spotki
z co najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemozno$ci dokonania
tego z przyczyn obiektywnych, innego upowaznionego przedstawiciela Spotki oraz
sporzadzenia sprawozdania/informacji ze $wiadczenia ustug poza siedzibg Spotki, ze
wskazaniem zobowigzan Zarzadzajgcego wynikajacych z Umowy lub potrzeb Spotki
wymagajacych i uzasadniajgcych $wiadczenie ustug poza siedzibg Spotki oraz czasu i
miejsca $wiadczenia tych ustug.
Zarzadzajgcemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug -
na podstawie decyzji wiasnej Zarzadzajgcego, w tym w skutek choroby, nie
powodujgcej  obnizenia  wynagrodzenia  Zarzadzajgcego, w  wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni kalendarzowych w danym roku obrotowym.
W przypadku $wiadczenia ustug przez okres krétszy niz rok obrotowy, przerwa
przystuguje proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustug. W przypadku
niekorzystania przez Zarzadzajacego w catosci lub w czedci z uprawnienia, o ktérym
mowa w zdaniach poprzednich w danym roku obrotowym, Zarzadzajgcy traci
to uprawnienie i nie ma prawa Zzadania wyplaty przez Spotke jakiegokolwiek
$wiadczenia pienieznego, odszkodowania lub innego $wiadczenia o podobnym
charakterze.
Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego uzgodnienia z Pelnomocnikiem Spotki,
z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemozno$ci dokonania
tego z przyczyn obiektywnych z innym upowaznionym przedstawicielem Spotki,
okresu przerwy w wykonywaniu Ustug, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku gdy
wskutek choroby lub zdarzen losowych jest to obiektywnie niemozliwe -
niezwtocznie i tak szybko, jak to bedzie mozliwe. Uzgadniajgc okres przerwy, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Zarzadzajacy przedstawia takze propozycje osoby,
ktéra bedzie go zastepowata w tym okresie.
Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Petnomocnika Spotki,
w miare mozliwoéci, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem,
a w przypadku niemoznoéci dokonania tego z przyczyn obiektywnych, innego
upowaznionego przedstawiciela Spotki, o kazdym przypadku niemozno$ci
nieprzerwanego $wiadczenia Ustug, o ile ze wzgledu na przyczyne niemoznosci
nieprzerwanego $wiadczenia Ustug bedzie to mozliwe. Strony uznaja, iz przypadek
niemoznoéci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug wystepuje w szczegolnosci
woéwczas, gdy Zarzadzajacy nie wykonuje Ustug:
a) wskutek wiasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 4, lub
b)w przypadku zastosowania wobec Zarzadzajacego Srodkow prawnych

obiektywnie uniemozliwiajacych §wiadczenie Ustug, lub
c) zawieszenia Zarzadzajacego w wykonywaniu Funkeji,

— przy czym okolicznodci, o ktérych mowa w lit. b) i ¢) nie moga stanowic

podstawy do skorzystania przez Zarzadzajgcego z uprawnienia, o ktorym mowa
w ust. 4.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 Zarzadzajacy jest zobowigzany do dotaczenia
do rachunku za dany miesigc informacji o liczbie dni §wiadczenia oraz nieSwiadczenia
ustug oraz obliczenia wynagrodzenia za dni w ktérych ustugi byty Swiadczone.
W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym niz siedziba Spotki,
celem zachowania wymogoéw bezpieczenstwa, Zarzgdzajagcy zobowigzuje sig
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do uzywania i korzystania z przedmiotéw i urzadzen udostepnionych
Zarzadzajacemu w celu wykonywania Ustug, w szczegolnosci przeno$nego
komputera osobistego z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet, Srodkow
Yacznoéci, w tym telefonu komorkowego, spetniajgcych wymagane przez Spoétke
wymogi bezpieczenstwa, w szczegélnosci co do gromadzenia i przesytania danych.
Wykonywanie Ustug poza siedzibg Spotki z wykorzystaniem urzgdzen technicznych
i zasobéw innych niz wymienione w ust. 8 jest dopuszczalne, o ile zostang one
uprzednio sprawdzone przez Spoétke pod wzgledem spelniania wymogow
bezpieczenistwa, w szczegdlnosci co do gromadzenia i przesytania danych.

0 wykonaniu Ustug poza siedzibg Spotki, a takze o przerwie w Swiadczeniu Ustug, lub
niemoznoéci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug, Zarzadzajacy jest zobowigzany
poinformowac¢ innego upowaznionego cztonka Zarzadu.

§4
Zarzadzajagcemu udostepnia sie do korzystania w zakresie niezbednym
do wykonywania Ustug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie
Spoiki, w szczegdlnosci:
1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenie biurowe wraz z
wyposazeniem,

2) samochdd,
3) telefon komorkowy,
4) komputer przeno$ny i tablet wraz z bezprzewodowym dostepem do sieci oraz

niezbednym dodatkowym wyposazeniem.
Okre$la sie nastepujace zasady udostepniania Zarzgdzajgcemu urzadzen
technicznych oraz zasob6éw stanowiacych mienie Spotki, wskazanych w ust. 1,
niezbednych do wykonywania Ustug. Ustala si¢ maksymalne limity miesigczne:

— koszty zakupu paliwa W WySOKOSCH ....ocvvnnrcirinne ZE (STOWNIE v
00/100) miesigcznie,
— $rodkéw lgcznosci w wysokoSci i 2 11517 111 RO —

00/100) miesigcznie,
ponoszone w zakresie niezbednym do realizacji Umowy przez Zarzadzajgcego.
7Ze wzgledu na przedmiot dziatalno$ci Spétki, realizowane przez nig cele
i zadania, jak tez ze wzgledu na obowigzki Zarzadzajacego wynikajgce z Umowy,
w tym obowigzek dziatania z najwyzsza starannoscig i profesjonalizmem,
Zarzadzajacy zobowigzany jest do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub
spotkaniach o charakterze biznesowym zwigzanych z przedmiotem dziatalnoSci
Spotki i, o ile jest to konieczne dla realizacji tychze zobowigzan, odbywania podrozy
w kraju i za granica.
Spotka bedzie ponosi¢ lub refinansowac koszty indywidualnego szkolenia
Zarzadzajacego zwiazane z przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi
Zarzadzajacego do wysokosci netto 7.000,00 zt (stownie: siedem tysiecy ztotych
00/100) w roku kalendarzowym obowigzywania Umowy, o ile Zgromadzenie
Wspblnikéw wyrazi zgode na poniesienie lub refinansowanie kosztéw takiego
szkolenia.

§5

7 zastrzezeniem tre§ci ust. 2 i 3, Zarzadzajagcy ma obowiazek uzyskac zgode
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Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki na planowane objecie funkcji w organach innych
podmiotéw, nabycie udziatéw albo akcji w innej spotce handlowej, wykonywanie
pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenie lub na podstawie innego stosunku prawnego - z co najmniej
14 (czternasto) - dniowym wyprzedzeniem przed nastapieniem zdarzenia.
W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy, Zarzadzajacy petni funkcje w organach
innych spoétek, jest udzialowcem lub akcjonariuszem innych spotek lub wykonuje
prace albo $wiadczy ustugi na rzecz innych podmiotéw, zobowigzany jest on
zawnioskowaé do Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki o zgode na powyzsze,
w terminie 7 dni od daty zawarcia Umowy. W przypadku braku zgody, Zarzadzajacy
zobowigzany jest ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji, zby¢ akcje lub udziaty lub
rozwigza¢ wigZace go umowy w terminie wyznaczonym przez Zgromadzenie
Wspélnikow.

Zgoda na nabycie akgji, o ktorej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spétek publicznych.
W przypadku nabycia takich akeji Zarzadzajacy jest zobowigzany poinformowac
o tym Zgromadzenie Wsp6lnikow.

W przypadku petienia przez Zarzadzajacego funkeji cztonka organu w podmiotach
Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, Zarzadzajacy nie bedzie
pobierat dodatkowego wynagrodzenia z tytutu pelnienia tych funkcji, poza
wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 8 Umowy.

Naruszenie ktéregokolwiek z obowigzkéw wynikajacych z ust. 1 stanowi podstawe
naliczenia kary umownej w wysokoéci 2 - krotno$ci Wynagrodzenia Statego,
o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
otrzymania przez Zarzadzajgcego wezwania do zaptaty, na wskazany przez Spotke
rachunek bankowy. W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajacego kary umowne;
w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary
umownej z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajacego, o ktérym mowa w § 8 ust.
1, na co Zarzadzajacy wyraza zgode.

§6
Obowiazki Spotki

Spotka oéwiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw zobowigzuje sig

wspbtdziataé z Zarzadzajacym, w celu prawidtowej realizacji Umowy.

Do obowiazkéw Sp6iki nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnienie Zarzadzajagcemu wszelkich dokumentéw Spétki niezbednych
do wykonywania Umowy,

2) pozostajgce  w  mozliwosciach ~ Spotki  zapewnienie wspotdziatania
7 Zarzadzajgcym organdw i cztonkéw organéw Spotki oraz jej personelu,

3) terminowa wyplata wynagrodzenia Zarzadzajgcego  oraz terminowe
wykonywanie innych $wiadczen przewidzianych w Umowie,

4) zapewnienie Zarzadzajacemu na koszt Spoiki urzadzen technicznych oraz
zasobdw, o ktérych mowa w § 4 Umowy,

5) ponoszenie kosztow zwigzanych ze $wiadczeniem Ustug poza siedzibg Spoiki,
niezbednych do nalezytego wykonania Ustug, w szczegolnosci takich jak koszty
podrozy i zakwaterowania w standardzie stosownym do wykonywanej Funkcji,

6) ponoszenie innych niz wynikajace z pkt 5) kosztow zwigzanych ze §wiadczeniem
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Ustug w zakresie wynikajacym z tresci § 4,

7) zwrot wydatkéw poniesionych przez Zarzadzajacego, a niezbednych
do nalezytego $wiadczenia Ustug w standardzie stosownym do wykonywanej
Funkcji, po ich nalezytym udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia,
w tym wykazaniu zwigzku i niezbedno$ci do nalezytego $wiadczenia Ustug.

3. Zazgoda Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétka ponosi inne niz wymienione w ust. 2
pkt 5 koszty zwigzane ze $wiadczeniem przez Zarzadzajgcego Ustug w zakresie
wynikajgcym z tresci § 4 ust. 4.

§7

Odpowiedzialno$¢ Zarzadzajgcego

Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spétki za szkody wyrzadzone
w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bgdjce nastgpstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow  Zarzadzajacego
wynikajgcych z Umowy lub z przepisow prawa.

Odpowiedzialno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci
Zarzadzajacego, ktora ponosi on z tytutu petnienia Funkeji, okreslonej przepisami
prawa, w szczegdlnosci Kodeksu spétek handlowych.

§8

Wynagrodzenie Zarzadzajacego

Z tytutu $wiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajacych
z Umowy, w tym z tytutu przeniesienia praw autorskich, o ktérym mowa w § 9,
Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie catkowite, ktore sktada sie z czeéci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

Zarzadzajacemu przystuguje Wynagrodzenie State w WySOKOSCI wuuemsesisssnssssssessssnnans /&
W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowigzuje przez
niepetny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany miesiagc przystuguje
w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
obowigzywania Umowy w miesigcu.

W przypadku niemoznoéci $wiadczenia Ustug w sposob nieprzerwany, o ktérym
mowa w § 3 ust. 6 Umowy, a takze w przypadku kazdej innej niz przewidziana w § 3
ust. 4 przerwy w $wiadczeniu Ustug, w szczegdlnoSci w zwigzku z zawieszeniem
w wykonywaniu Funkcji Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje
w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
$wiadczenia Ustug w miesigcu. Zarzadzajacy zobowigzany jest do dotaczenia
do rachunku informagji o liczbie dni $§wiadczenia oraz nie$wiadczenia Ustug.
Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spoétke w terminie
7 dni od dnia doreczenia Spétce prawidtowo wystawionego rachunku, przelewem
na rachunek bankowy wskazany przez Zarzadzajgcego.

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celow zarzadczych
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(Cele Zarzadcze, KPI), i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego
Zarzadzajgcego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest
obliczenie wysokoéci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, jezeli Zarzadzajgcy Swiadczyt ustugi

zarzadzania Spétka przez okres co najmniej 3 miesiecy w danym roku obrotowym.

Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, a takze sposéb oceny ich wykonania w celu
wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, s3 ustalane przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, w
zakresie zgodnym z uchwalg Walnego Zgromadzenia, w drodze uchwaty,
podejmowanej nie pdzniej niz do korica pierwszego kwartatu roku obrotowego Spotki.

. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajacego

Celow Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnoéci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
cztonka Zarzadu przez Zgromadzenie Wspélnikow. Zgromadzenie Wspolnikow

podejmie uchwate w sprawie wykonania celéw zarzadczych i ustalenia wysokosci
naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego oraz poinformuje Zarzadzajacego
o wysokoéci naleznego Wynagrodzenia Zmiennego w terminie do dnia 31 grudnia
roku nastepujacego po roku obrotowym, ktérego cele zarzadcze dotycza.

10. W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastapic¢ juz po zakonczeniu obowigzywania

niniejszej Umowy, Spoétka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajacemu wszelkiej
pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie Zadane przez Zarzadzajacego dane, majace na
celu realizacje obowigzku przedtozenia sprawozdania Zarzgdzajacego z wykonania
Celéw Zarzadczych.

11. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane jest przez Spétke w wysokosci

wynikajacej z potracenia z naleznym wynagrodzeniem naleznosci publicznoprawnych
Zarzadzajgcego, ktérych ptatnikiem jest Spotka.

12.Spétce przystuguje zwrot wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego, jezeli po jego

wyptacie zostanie wykazane, Ze zostato ono przyznane Zarzadzajagcemu na podstawie
danych, ktére okazaty sie nieprawdziwe.

§9

Wilasnos¢ intelektualna

Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajgcy stworzy utwor w rozumieniu
ustawy z dnia 4lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
Zarzadzajacy przenosi na Spotke w catosci autorskie prawa majgtkowe do danego
Utworu, z chwilg przyjecia go przez Spotke, na nastepujacych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i trwatego lub czasowego zwielokrotniania Utworu -
wytwarzanie jakakolwiek technikg ich egzemplarzy, w tym technikg zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,
wyswietlania, stosowania, przekazywania iprzechowywania utworu bedacego
programem komputerowym niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci
te nie wymagaja zgody Zarzadzajgcego;
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2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwor utrwalono;

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

4) w zakresie rozpowszechniania Utworu w spos6b inny niz okreslony powyzej -
publiczne wykonanie, wystawienie, wy$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie Utworu w taki sposéb, aby kazdy
mdgt mieé do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

5) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub dokonywanie jakichkolwiek
innych zmian w Utworze.

Nabycie Utworu przez Spétke nastepuje w chwili przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu

nastepuje w chwili gdy Utwér moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego

przeznaczeniem, przez Spotke w celu jej dziatalnosci. Jezeli Spétka nie zawiadomi

Zarzadzajacego w  terminie sze$ciu miesigcy od dostarczenia  Utworu
0 jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian
w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sie, ze Utwor zostat
przyjety bez zastrzezen.

Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spéice na dokonywanie wszelkich zmian
i przerébek Utworu, w tym réwniez na wykorzystanie go w czesci lub catosci oraz
taczenie z innymi utworami.

Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spélce na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego do Utworu oraz nazezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego do Utworu.

Zarzadzajacy niniejszym zobowiazuje sie do niewykonywania autorskich praw
osobistych do Utworu, w szczegélnoéci nie bedzie Zadat oznaczenia Utworu swoim
nazwiskiem lub pseudonimem.

Przejécie autorskich praw majatkowych powoduje przejécie na Spotke wiasnosci
egzemplarza lub no$nika Utworu.

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego
w wyniku wykonywania przez Zarzadzajacego Umowy, prawa do uzyskania patentu
na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér przemystowy, jak réwniez prawo
7 rejestracji wzoru przemystowego przystuguje Spotce.

Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajacemu okreslone w § 8 ust. 1 Umowy obejmuje
wynagrodzenie za przeniesienie praw wtasnosci egzemplarza lub no$nika Utworu
i autorskich praw majgtkowych do Utworu na polach eksploatacji, udzielenie
wszelkich zezwolen i upowaznien w zakresie okreélonym w niniejszej Umowie oraz
korzystanie przez Spoétke zwynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemystowego stworzonego przez Zarzadzajacego. Odmienne uregulowanie w tym
zakresie musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnego od
Umowy porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§10
Tajemnica przedsiebiorstwa Spoétki i informacje poufne




iy J'[

Zatgcznik do Uchwaty nr 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki pod firma:

Centrum Ustug Specjalistycznych Centralnej Stacji Ratownictwa Goérniczego
CEN- RAT Sp. z 0.0. w Bytomiu z dnia 4 lipca 2019 1.

Zarzadzajacy zobowiazuje sie, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan
Spotki, nie bedzie przekazywac ani ujawnia¢, bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki,

~ jakichkolwiek informacji niepodanych do wiadomosci publicznej, jakie uzyskat

w zwiazku lub przy okazji wykonywania obowiazkéw na podstawie Umowy,
w szczegolnosci informacji poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczacych Spétki lub podmiotéw zaleznych
od Spétki w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6w, jak réwniez stanowigcych
tajemnice Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
w tym zwlaszcza danych programowych, technicznych, technologicznych,
organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych, statystycznych,
pracowniczych, jak réwniez informacji chronionych przepisami prawa (Informacje
Poufne).

Postanowienia ust. 1 nie znajduja zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci
ustal iinformacje sa przekazane do wiadomoSci publicznej w sposob zgodny
z obowiazujacymi regulacjami, lub ich ujawnienia Zgda uprawniony organ
pafistwowy w przewidzianej prawem formie i tre$ci. Zakaz ujawniania informacji nie
dotyczy réwniez przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku
okreélonym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Zarzadzajacy zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktorych
mowa w ust. 1 takze po zakoriczeniu obowigzywania Umowy przez okres 5 lat,
7 zastrzezeniem postanowien zawartych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa przewidujgcych diuzsze okresy obowiazku zachowania tajemnicy informacji,
w szczegblnosci Zarzgdzajacy, bez uprzedniej pisemnej zgody Spoétki, nie moze
bezposérednio ani poérednio ogtasza¢ lub w inny sposob ujawnia¢ jakiejkolwiek
osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywa¢ w celach prywatnych na swoja rzecz
Jub na rzecz jakichkolwiek os6b trzecich Informacji Poufnych, badZ poprzez dziatanie,
zaniechanie lub niedopelnienie nalezytej starannodci powodowac¢ ogtoszenie lub
nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

Po podjeciu czynnoéci zmierzajgcych do rozwigzania Umowy, a najpézniej w dniu jej
rozwigzania, Zarzadzajacy przekaze Spoice wszelkie bedace w jego osobistej
dyspozycji materiaty, notatki i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw przewidzianych w Umowie, a stanowigce informacje,
o ktorych mowa w ust. 1, zarébwno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu
na nosnik.

Strony zgodnie postanawiajg, Ze z tytulu przestrzegania obowigzku zachowania
poufnoéci, w okresie trwania Umowy o Zarzgdzanie i po jej zakonczeniu,
Zarzadzajacemu nie  przystuguje  zadne  dodatkowe  wynagrodzenie
lub odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowigzan, o ktorych mowa w niniejszym
paragrafie powoduje prawo Spoétki do naliczenia kary umownej za kazdy
udokumentowany przypadek naruszenia zobowigzan w wysoko$ci 4 krotnosci
Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, platnej w terminie 14
(czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajgcego wezwania do zapfaty,
na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wytacza
prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary
umownej na zasadach ogélnych okres§lonych w przepisach Kodeksu cywilnego.
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W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spotka
uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej
z wynagrodzenia catkowitego Zarzadzajacego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§11
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

Zarzadzajacy zobowigzuje sig, ze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie

prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych

od Sp6tki w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, posrednio lub

bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnoSci lub spos6b jej

prowadzenia, a w szczego6lnosci nie bedzie:

1) wykonywac¢ pracy lub §wiadczy¢ ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie
innego stosunku prawnego, jezeli podmioty te prowadza dziatalnos$¢
konkurencyjna wobec Sp6tki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitatowej;

2) obejmowaé funkcji w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych w innych
podmiotach, a takze obejmowac lub petni¢ funkcji doradczych w tych podmiotach,
jezeli podmioty te prowadza dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki lub
podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

3) podejmowaé lub prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalnosci, bezpoérednio lub
poérednio, nawilasny lub cudzy rachunek, ktora bytaby dziatalno$cig
konkurencyjna wobec Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitatowej, w tym dziatalnosci w zakresie doradztwa gospodarczego lub
finansowego na rzecz podmiotéw prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng
wobec Spétki;

4) dokonywa¢ transakeji, na whasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dziatalnoscig
konkurencyjng wobec Sp6tki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej;

5) uczestniczy¢é w podmiotach, ktére prowadzg dziatalnoé¢ konkurencyjng wobec
Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej jako
wspblnik, w szczegblnoéci poprzez wnoszenie wktadéw, nabywanie lub
obejmowanie akcji lub udziatow;

6) wystepowa¢ w charakterze agenta, doradcy, petnomocnika, prokurenta lub innego
przedstawiciela w podmiotach prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng wobec
Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

7) dostarcza¢ klientom Spotki lub podmiotom zaleznym od Spo6tki w ramach grupy
kapitatowej towaréw i ustug lub utrzymywa¢ z nim innego rodzaju stosunkow
gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dziatalnoSci gospodarczej konkurencyjnej
w stosunku do towaréw lub ustug, w sposdb, ktéry negatywnie oddziatywatby na
dziatalnoé¢ gospodarczg Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach
grupy kapitatowej;

8) dazy¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostawcg lub do zaangazowania
go w inny sposéb, ktory negatywnie oddziatywatby na dziatalno$¢ gospodarcza
Spotki lub podmiotéow zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, albo do
zaprzestania utrzymywania stosunkéw gospodarczych ze Spoétka lub podmiotéw
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zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej;

9) zatrudniaé, angazowac na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowac zatrudnienia
pracownikom Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej, bad% tez w inny spos6b zacheca¢ ich do odejscia ze Spotki lub
podmiotéw zaleznych od Spo6tki w ramach grupy kapitatowe;.

Za dzialalnoéé konkurencyjna, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza si¢ dziatalno$¢

jakiegokolwiek podmiotu z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

w granicach obszaru Unii Europejskiej, ktérego zakres pokrywa sig¢ chociazby

czeéciowo z zakresem dzialalnosci podstawowej Spotki zgodnie z PKD, faktycznie

wykonywanej przez Spotke w okresie obowigzywania Umowy, prowadzong

w jakimkolwiek miejscu, w dowolnej formie prawnej i ktérego oferta kierowana jest

do tego samego kregu odbiorcow, w szczegélnoéci pod wzgledem dziatalnoSci

faktycznie wykonywanej w okresie obowigzywania Umowy, zgodnie z PKD:

1) PKD 05 - Wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu),

2) PKD 07 - Gérnictwo rud metali,

3) PKD 08 - Pozostate gornictwo i wydobywanie,

4) PKD 09 - Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca gorictwo i wydobywanie,

5) PKD 10 - Produkcja artykutow spozywezych,

6) PKD 16 - Produkcja wyrob6éw z drewna oraz korka, z wylgczeniem mebli; produkcja
wyrobéw ze stomy i materialéw uzywanych do wyplatania,

7) PKD 18 - Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji,

8) PKD 20 - Produkcja chemikaliéw i wyrobow chemicznych,

9) PKD 22 - Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,

10) PKD 24 - Produkcja metali,

11) PKD 25 - Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylgczeniem maszyn

i urzgdzen,

12) PKD 26 - Produkeja komputeréw, wyroboéw elektronicznych i optycznych,

13) PKD 27 - Produkeja urzadzen elektrycznych,

14) PKD 28 - Produkeja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

15) PKD 31 - Produkcja mebli,

16) PKD 32 - Pozostata produkcja wyrobow,

17) PKD 33 - Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen,

18) PKD 35 - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, par¢ wodna,
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,

19) PKD 37 - Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow,

20) PKD 38 - Dzialalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem
odpaddéw; odzysk surowcow,

21) PKD 39 - Dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z gospodarkg odpadami,

22)PKD 41 - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow,

23) PKD 42 - Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej,

24) PKD 43 - Roboty budowlane specjalistyczne,

25) PKD 45 - Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa
pojazdow samochodowych,

26) PKD 46 - Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi,

27) PKD 47 - Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,

28) PKD 49 - Transport lagdowy oraz transport rurociggowy,
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29) PKD 52 - Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajqca transport,

30) PKD 53.2 - Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska,

31)PKD 55 - Zakwaterowanie,

32) PKD 56 - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem,

33) PKD 58 - Dziatalno$¢ wydawnicza,

34)PKD 61 - Telekomunikacja,

35)PKD 62 - Dziatalno$é zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana,

36) PKD 63 - Dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji,

37) PKD 64.9 - Pozostata finansowa dziatalnosé ustugowa, z wylgczeniem ubezpieczen
i funduszé6w emerytalnych,

38) PKD 68 - Dziatalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci,

39) PKD 69.2 - Dziatalno$é rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe,

40) PKD 70 - Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zZwigzane
z zarzgdzaniem,

41)PKD 71 - Dziatalnoé¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy
techniczne,

42) PKD 72 - Badania naukowe i prace rozwojowe,

43) PKD 74 - Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

44)PKD 77 - Wynajem i dzierzawa,

45)PKD 78.3 - Pozostata dzialalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow,

46) PKD 81 - Dziatalnosé uslugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
i zagospodarowaniem terendw zieleni,

47)PKD 82.9 - Dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

48)PKD 85.5 - Pozaszkolne formy edukacji,

49) PKD 86.90.E - Pozostata dziatalno$é w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

50) PKD 95 - Naprawa i konserwacja komputerow i artykutéw uzytku osobistego
1 domowego,

51) PKD 96.09.Z - Pozostata dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Za dziatalno$¢ konkurencyjnag wobec Spétki uznaje sig¢ takze czynnoSci

przygotowawcze do prowadzenia dziatalnosci opisanej w ust. 2 oraz pomoc

w podjeciu lub prowadzeniu takiej dziatalno$ci.

Podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ konkurencyjng, o ktérych mowa w ust. Z,

sg podmioty zsiedziba na terytorium Polski lub w granicach obszaru Unii

Europejskiej, w jakimkolwiek miejscu i formie, ktore:

1) prowadzg dziatalno$¢ okreslong w ust. 2 i ust. 3;

2) posiadaja akcje lub udziaty dajace prawo do wykonywania co najmniej 20%
gloséw na Zgromadzeniach Akcjonariuszy lub Wspélnikow lub prawne tytuty
osobistego uczestnictwa w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ okreslong
w ust. 2;

3) sa uprawnione do wyboru, powotania, zgtoszenia lub wyznaczenia co najmniej
jednego cztonka w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych podmiotow
prowadzgcych dziatalnos$¢ okreslong w ust. 2.

Strony zgodnie postanawiajg, ze z tytutu powstrzymywania sig od dziatalnosci

konkurencyjnej w okresie trwania Umowy, Zarzadzajgcemu nie przystuguje zadne

dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym
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paragrafie powoduje prawo Spétki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek
naruszenia zobowiazan w wysokoéci 3 krotno$ci Wynagrodzenia Statego, o ktorym
mowa w § 8 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania
przez Zarzadzajacego wezwania do zaptaty, na wskazany przez Spétke rachunek
bankowy. Zaptata  kary umownej nie  wyltgcza prawa  Spotki
do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary umownej
na zasadach ogélnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku
braku zaptaty przez Zarzgdzajacego kary umownej w terminie Spotka uprawniona
jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzenia
catkowitego Zarzadzajgcego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§12
Zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia Funkcji

Zarzadzajacy zobowiazuje sie, iz po rozwigzaniu Umowy, w okresie 6 miesiecy
od dnia ustania pelnienia przez niego Funkcji nie bedzie prowadzit dziatalnosci
konkurencyjnej, o ktérej mowa w§ 11 Umowy, wobec Spotki lub podmiotow
zaleznych od Spétki, w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Zakaz Konkurencji
po ustaniu Funkgji).

7 tytutu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzadzajacemu
przystuguje odszkodowanie w fgcznej wysokoSci obliczonej jako 6 krotnosc¢
miesiecznego Wynagrodzenia Statego. Wynagrodzenie to, w czesci przypadajacej na
dany miesigc, bedzie ptatne w 6 miesigcznych ratach, do 10 dnia nastgpnego miesigca.
Warunkiem dokonania wyptaty jest pisemne o$wiadczenie Zarzadzajacego
o przestrzeganiu Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji sktadane Spétce na pismie,
w terminie do 5 (pigtego) dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory
odszkodowanie jest nalezne.

7Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkcji nie obowigzuje w przypadkuy, gdy przed
uplywem terminu, na jaki zostat ustanowiony Zarzadzajacy podjat sie pelnienia
funkcji w spétce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami lub
w podmiocie zaleznym od Spétki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art, 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem podjecia pelnienia
funkcji.

Umowa w cze$ci okreslonej w niniejszym paragrafie moze by¢ rozwigzana w kazdym
czasie na mocy porozumienia Stron. Porozumienie musi by¢ zawarte na pi$émie pod
rygorem niewaznoéci, okresla¢ termin rozwigzania Umowy w tym zakresie. W takim
przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem rozwigzania Umowy w tym
zakresie.

Umowa w czeéci okreélonej w niniejszym paragrafie moze by¢ takze rozwigzana
w kazdym czasie za wypowiedzeniem ztozonym przez Spotke w formie pisemnej, ze
skutkiem natychmiastowym, w przypadku naruszenia przez Zarzgdzajacego Zakazu
Konkurencji po ustaniu Funkcji w postaci podjecia sig dziatalnosci konkurencyjnej
lub za 14-dniowym okresem wypowiedzenia..

W wypadku okre$lonym w ust. 5 prawo do odszkodowania wygasa z dniem

doreczenia Zarzadzajgcemu o$wiadczenia o wypowiedzeniu. Spotka uprawniona jest
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do kary umownej w wysokoéci 3 - krotno$ci wynagrodzenia statego. Zarzadzajacy
zaplaci na rzecz Spétki kare umowna, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania do zaptaty, na wskazany przez Spétke
rachunek bankowy.

W razie ustania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji na zasadach okre$lonych
w ust. 3, a takze w razie rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, miesigczna
rata odszkodowania przyshugujgca za ten miesigc ulega zmniejszeniu do kwoty
wynikajacej z podzielenia kwoty miesigcznej raty przez 30 (trzydziesci) dni
i pomnozenia jej przez liczbe dni, w ktérych Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkeji
obowigzywat w tym miesigcu.

W okresie obowigzywania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzadzajacy
zobowiazuje sie niezwtocznie informowaé Spétke w formie pisemnej o aktualnie
prowadzonej lub zamierzonej wszelkiej aktywnosci gospodarczej, zawodowej lub
zatrudnieniu i sktadaé¢ oéwiadczenie o nienaruszaniu zakazéw okre$lonych w ust. 1.
do dnia 5 (pigtego) kazdego miesigca.

W przypadku naruszenia Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji w okresie jego
obowiazywania, zaptata kary umownej nie wytgcza prawa Spotki do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogdlnych
okres$lonych w przepisach Kodeksu Cywilnego.

7a naruszenie Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji nie jest uwazane podjecie
petnienia funkgji, o ktérych mowa w ust. 3 pod warunkiem poinformowania o tym
Spotki przed jej podjeciem.

§13
Czas obowigzywania Umowy i tryb jej rozwiazania

Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Zarzadzajgcego Funkeji w oparciu
omandat trwajacy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasnigcia,
w szczegOlnoéci wskutek uptywu kadencji, $mierci, odwotania lub ztoZenia
rezygnacji. Wygasnigcie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem

pelnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania
dodatkowych czynnoSci.
Zgodna wola Stron Umowa obowigzuje 0d dNnia wwseesssssssssnsns, Z Wytgczeniem

§ 12, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy petnienia przez Zarzadzajacego

Funkgji.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowieni Umowy,

aw szczegdlnosci gdy:

1) Zarzadzajacy popetnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajgce mu wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z Umowy
o Zarzadzenie;

2) poprzez udokumentowane umy$lne dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie
swoich obowigzkow Zarzadzajacy narazit Spotke na straty;

3) Zarzadzajacy nie uzyskat zgody Zgromadzenia Wspolnikéw na cZynnosci,
o ktérych mowa w § 5 ust.1 lub w terminie wyznaczonym przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw nie wykonat zobowigzania do ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji,
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zbycia akcji lub udziatéw lub rozwiazania wigzacych go uméw, zgodnie z § 5 ust.1
Umowy;
4) Spétka bez uzasadnionego powodu zalega z wyptatg naleznego wynagrodzenia
przez okres dtuzszy niz 2 miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 4, z zachowaniem:
1) 1 (jedno) miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez
Zarzadzajgcego Funkcji przez okres krétszy niz 12 (dwunastu) miesigcy,
2) 3 (trzy) miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku pelnienia przez
Zarzadzajacego Funkcji przez okres dtuzszy niz 12 (dwunastu) miesigcy.
O$wiadczenia woli Stron w zakresie okre$lonym w ust. 3-5 sg sktadane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W przypadku rozwigzania Umowy Zarzgdzajacy jest zobowigzany do przekazania
obowigzkéw upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa
na zadanie Spotki, ztozenia zgdanych wyjasnien, rzetelnego przekazania informacji,
dokumentéw i przedmiotéw zwiagzanych z wykonywaniem Umowy, w trybie
i zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Spétce w terminie do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.
W przypadku zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu
w trakcie trwania kadencji lub w zmianie parametréw Spotki, powodujgcych
mozliwo§¢é zmiany wynagrodzenia ustalonego dla Zarzadzajacego, Strony
zobowiagzuja sie do zawarcia aneksu celem dostosowania tresci Umowy
do zmienionej sytuacji.
Rozwiazanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowieri, ktére regulujg
wzajemne prawa iobowiazki Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym
w szczegdlnosci postanowienia §7, §10, §12, §14, §15.

§14
Odprawa

. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia Funkcji

7 jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Zarzadzajacego podstawowych
obowiazkéw wynikajgcych z Umowy, Zarzadzajagcemu przystuguje odprawa
w wysokoséci 3-krotnoéci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez
Zarzadzajacego Funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem Umowy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkeji
petnionej przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajgcego na kolejna kadencje Zarzadu,

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach grupy kapitatowej,

d) rezygnacji z petnienia funkcji.

Jesli Zarzadzajacy, w terminie jednego roku od wygaéniecia mandatu, podejmie

zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego w Spotce

lubw innej jednostce dziatajgcej w ramach Grupy Kapitatowej CSRG S.A,

zobowiazany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia

zaje¢ zarobkowych.
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§15
Postanowienia koncowe

Umowa, z chwilg jej zawarcia, zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia migdzy
Stronami, dotyczgce spraw w niej uregulowanych.

W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Kodeksu spétek handlowych, a takie inne przepisy powszechnie
obowigzujgce.

Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem i zakoriczeniem, bedg poddawane rozstrzygnigciu sagdowi wtasciwemu
dla siedziby Spotki.

Strony zobowigzuja sie do zachowania w poufnosci postanowien Umowy,
z wylaczeniem przypadkow gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa. Ponadto ujawnienie tresci Umowy lub poszczegdlnych
jego postanowien osobom trzecim mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na
szczegolne okoliczno$ci sprawy obie Strony wyrazg na to zgode.

Wszelkie oéwiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio
na adresy wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane przez
Strony w odrebnym powiadomieniu.

Niewazno$¢ lub bezskuteczno$é okreslonej czesci lub postanowienia Umowy nie
wpltywa w zaden spos6b na wazno$¢ i skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien.
Niewazne postanowienie badz jego cze$¢ uznaje si¢ za wytgczone z Umowy, za$ reszta
Umowy bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czgsci lub
postanowienia nie zawierata.

Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowac z nalezytym poszanowaniem
stusznych intereséw Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane
i inne dobre obyczaje.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem
niewaznoéci, chyba ze z postanowiert Umowy wynika, Ze okreslona czynno$¢ stanowi
jej zmiane, ale nie wymaga formy aneksu.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Zarzadzajacy Spétka



